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《狼道营销:营销人强势生存的实战法则》内容简介：优胜劣汰是自然的铁律，弱肉强
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食是生存的法则，我不怕激战，更善于游击；我懂得养精蓄锐，也会持续几天只盯同一
个猎物；我们的眼里没有弱者，但无论对手多么强大，我们都要群体进攻，相信自己能
够找到战胜它的方法。
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评论

快毕业了，今天专门用半天时间把自己以前读过的一些书整理一下，算是对自己大学的
一个小小总结。大一读过的书早忘名字了，所以只能整理大二下半学期以来能记起的一
些比较好的书名，这些书陪我走过了过去的一年半时间，也是它们让我一点点从几年前
的失败阴影中走了出来。时光荏苒，如今，自己即将走出学校，不过这些书带给我的阳
光和感动却是一生的，谢谢这些书的陪伴，以后的人生路，我将义无反顾，勇往直前。
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