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《向解放军学管理》内容简介：联想的柳传志、海尔的张瑞敏、华为的任正非、中粮集
团的宁高宁、万科的王石、华远的任志强、杉杉集团的郑永刚、宅急送的陈平等——中
国改革开放30年的企业家明星，曾经都是解放军中的一员。

解放军的管理思想和管理方法让这些明星创建了中国最有效率的企业——《向解放军学
管理》，管理的三十六计，计计简明扼要，招招揭开奥秘——听党指挥、服务人民、英
勇善战，攻无不克，战无不胜！

作者介绍: 

杨春长，军事科学院军队建设研究部副部长，少将军衔，研究员，山西人，中国邓小平
理论研究会理事，军队政治工作研究会副会长，中国军事法学会副会长。曾担任部队干
事、指导员，石家庄陆军指挥学院哲学副教授，总政宣传部理论教育局副局长，军事科
学院政研组长(正师职)。荣立二等功一次。长期从事政治工作及其研究，在军队建设、
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政工、哲学、战略等方面发表理论著述300余万字，其中书10余本，文章200余篇，多
次获国家、军队一、二等奖。
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