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《新法环境下的劳动合同管理与规章制度建设》内容简介：2008年1月1日起实施的《
劳动合同法》强化了职工参与公司治理的民主管理权利，明确规定企业在制定直接涉及

http://www.allinfo.top/jjdd


劳动者切身利益的规章制度或重大事项时，应当经职工代表大会或者全体职工讨论，提
出方案和意见，与工会或者职工代表平等协商确定；该法还加重了企业因规章制度的制
定、执行违反法律规定而应承担的违法责任，这使规章制度的合法性、合规性问题日益
凸显。《劳动合同法》、《就业促进法》、《劳动争议调解仲裁法》等新劳动法规的施
行，对企业管理和规章制度建设提出了更高的要求。
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