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需要不仅体现在宏观层面，微观经济组织在发展过程中也有强烈的需求。国有企业的产
权制度改革已成为当前国企改革的重点，设计有效的激励与监督机制，解决“委托一代
理”问题，使经营者真正成为“企业家”，实现国有资产的保值增值，无一不涉及企业
人力资本产权制度的安排。还有我国的民营企业，从无到有不断发展壮大，现已成为我
国国民经济不可缺少的重要组成部分，但其在发展中与国有企业面对的是同样不完善的
职业经理人市场，而且其内部治理结构也需要由家族特征的模式向所有权与经营权相分
离的方向转变，于是同样遇到了对人力资本产权所有者的激励与约束问题，如何稳定其
长期预期，避免短期经营行为，也成为民营企业人力资本产权制度安排所关心的重要内
容。各种形式的经济组织面对人力资本所有者发出的强有力挑战，仅停留在理论上争论
劳动与资本谁雇佣谁已远远不能满足经济发展实践的要求，在企业治理结构中如何确立
人力资本产权，在给予剩余收益的同时让人力资本产权主体承担相应的剩余风险，已经
成为企业人力资本产权制度安排理论与实践的重点。

面对来自宏、微观不同层面经济发展的要求，《中国人力资本产权制度安排的经济效率
研究》尝试运用新制度经济学中的相关理论来研究我国人力资本产权制度变迁的路径，
及不同制度安排的经济效率。全书共分为六个部分。
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