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《人才测评》首先从人才测评的一般原理出发，着重论述了人才测评的指标体系的设计
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，概括介绍了人才测评的方法，特别对品德、情商、智商、能力、个性和职业兴趣的测
评作了重点探讨；然后对评价中心技术和胜任力模型作了详细介绍；最后，就人才测评
的质量检验进行了剖析。

《人才测评》适合高等院校人力资源管理专业本科生使用，也可供人才科学研究人员、
人力资源部门工作人员、人才中介和咨询机构有关人员参考。
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