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《员工健康与快乐工作》主要内容简介：健康不是人生的唯一目的，但是健康却是人生
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想要达到任何目的的前提和基础，没有健康，任何目的都不过是妄想。有了健康，即使
一无所有，只要有信心、有理想、有目标就会在奋斗中得到想要的东西；即使得不到，
那工作和奋斗的过程也是充满快乐的，何况还会有能力与机会去重新开创和追求。和健
康与幸福相比，金钱、财富、名利、事业、成就，都不重要。

健康是快乐工作的基础，要想快乐工作，首先就要保持健康。《员工健康与快乐工作》
从科学合理饮食、日常生活起居、好习惯的养成、经常性的运动健身、对职业危害的全
面防护、缓解职场压力、修炼一个良好的心态、日常的调理养生、定期体检、疾病预防
等方面，详细介绍了职场员工保持身心健康的方法和原则，针对职场人士常见的健康问
题作了深入的剖析，并以期使广大员工能把健康作为生活中第一重要的事情来对待，保
持健康，快乐工作。

健康是幸福的基点，健康是快乐的源泉，有了健康才能享受生命带来的快乐，才能寻找
到生命的幸福与快乐，也才能做出成绩、把工作做到最好、做到出色、做到卓越、成为
成功的员工。《员工健康与快乐工作》的目的就是帮助和指导身陷职场的员工们如何以
最轻松便捷的方式拥有健康，为大家在健康之路上提供一些指导和建议，积极推行维护
健康和保持健康的有效方法，让每一位员工都能健康生活，快乐工作！

作者介绍: 

向亚云，人力资源师，职业策划师，撰稿人。从事成功励志、职场生存、职工素质教育
与婚姻家庭等方面的研究工作多年，致力于为广大企业提供员工培训服务，对员工素质
提升和职业化修炼方面的研究颇有见解。近几年来，出版了《如何做一名好员工》、《
停止抱怨，努力工作》、《女性礼仪与魅力修养》、《中华国学智慧员工读本》、《左
手工作右手生活》等多部专著，并有部分图书成功登上畅销书排行榜。

员工素质教育专家，铁道部党校副教授，从事员工培训、员工管理、员工素质建设、工
会学等方面的研究工作多年，经过多年的探索研究，总结出一套行之有效的理论与工作
方法。有多家单位几十万名员接收过她的培训，效果很好，获得很高评价。曾参与多部
员工素质教育书籍的编写工作，其中独立编写专著两部共一百多万字。

目录: 第一章 好员工把自己当成企业的主人 1.我就是企业的主人
2.想方设法为企业谋利益 3.为企业节约每一分钱 4.任何时候都以公司利益为重
5.企业的事就是自己的事 6.绝不做任何有损于企业的事情 7.与企业同舟共济第二章
好员工以忠诚敬业为已任 1.忠诚比能力更重要 2.对企业绝对忠诚 3.恪守企业机密
4.维护企业荣誉和形象 5.不随便跳槽 6.做任何工作都兢兢业业
7.把敬业当成一种习惯第三章 好员工对工作有百分之百的热情 1.珍惜每一个工作的机会
2.比谁都明白工作是为自己干的 3.像热爱生命一样热爱工作 4.不只是为薪水工作
5.把工作当成快乐 6.保持快乐的心情 7.对工作投入100%的热情
8.永远保持对工作的激情第四章 好员工把责任刻在心上 1.把工作当成责任
2.视责任至高无上 3.对工作负责就是对自己负责 4.主动承担责任，绝不推卸责任
5.把勇于负责作为一种生活的态度 6.全心全意、尽职尽责第五章 好员工懂得感恩
1.感恩是生活的智慧 2.好员工有一颗感恩的心 3.感恩是人生的一大财富
4.感恩公司，与公司共同成长 5.感恩老板，真心为老板分忧 6.感恩同事，和同事做朋友
7.感恩客户，满足客户的需求 8.因感恩而幸福第六章 好员工不找借口坚决执行
1.好员工视服从为天职 2.没有任何借口地服从 3.不找任何借口坚决执行
4.不找借口找方法，灵活变通执行 5.一分钟也不拖延第七章 好员工做事不需要老板交代
1.好员工自动自发，认真工作 2.主动找事做，而非等事做 3.不要只做老板交代的事
4.主动去做别人不愿做的事 5.做到位，不越位，善补位 6.比别人多做一点点第八章
好员工和每一个同事真诚合作 1.好员工明白团队的力量远大于个人
2.积极地融入团队中去 3.摒弃个人主义 4.真诚地与每一个同事协作
5.和大家一起分享成功 6.建立良好的人际关系第九章 好员工勤奋认真，好学上进



1.勤奋是永不过时的工作精神 2.勤勤恳恳，努力工作 3.以勤补拙，勤奋工作
4.坚决克服懒散和懈怠 5.培养认真专注的工作精神 6.专心致志做好自己的工作
7.不断学习，积极进取第十章 好员工敢想敢做，大胆创新 1.创新是好员工的基本素质
2.敢于打破一切常规 3.突破定势的束缚 4.开阔思路，独辟蹊径
5.敢想敢做，大胆创新第十一章 好员工不可替代 1.职业危机与不可替代
2.有独特技能的员工不可替代 3.企业的核心员工不可替代 4.有独特创意的员工不可替代
5.完美表现让自己不可替代附录 1.执行力自我测试 2.工作主动性自我测试
· · · · · · (收起) 
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标签

评论

《女性礼仪与魅力修养》不错！~教会我一些我平常没环境实践的礼仪，所以我记不住
嘛。先看着，以后有机会实践再回来查阅此书！
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