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《人员测评与选拔(第2版)》是大学人力资源管理专业的一门基础课教材，是作者结合
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自身1
6年的教学实际、多年的管理咨询实践以及我国领导人最近关于建立人才评价机制的新
要求编写而成。《人员测评与选拔(第2版)》是目前国内为数不多的具有本土特色，且
理论联系实践的论述人员测评与选拔的教材。

全书共有十二章，从理论、对象、方法和技术四个方面系统地介绍了人员测评与选拔，
力图概括国内外的最新成果。主要内容包括：人员测评与选拔的基本理论，素质量化与
测评标准体系设计技术，人员测评与选拔的各种方法，品德、知识与能力的具体测评技
术，人员测评与选拔结果的分析与报告以及人员测评与选拔在人力资源管理实践中的应
用等。

此次出版的第二版与第一版相比，在内容上，对素质模型、品德测评和领导能力测评等
进行了补充和修订；在各章后增加了建议读者进一步阅读的国内外相关文献；对各章的
案例进行了调整和更新，以求做到与时俱进。

作为“复旦博学·2
1世纪人力资源管理丛书”之一，《人员测评与选拔(第2版)》适合高等院校经济管理、
工商管理、人力资源管理专业作为教材使用，也可作为企业高层管理者和人力资源主管
的参考书。

作者介绍: 

萧鸣政，北京大学政府管理学院人才与人力资源研究所教授，人力资源方向博士生导师
，兼任北京大学人力资源开发与管理研究中心主任，行政管理学系主任。

1993年以来，一直致力于人力资源管理与开发的教学研究与管理咨询工作，发表《人
力资源开发学》、《人力资源管理》、《现代人员素质测评》、《现代人事考评技术及
其应用》、《工作分析的方法与技术》等学术专著20多部，论文100多篇，有10项科研
成果11次获国家级、省部级与全国学会性奖。独立承担与参与国家10多项课题研究。

先后在中国人民大学、清华大学与北京大学主讲EMBA、MPA、研究生与本科生的人力
资源专业课程，为政府机构、党政部门、中国电信、银行业、经贸业、电力业、制造业
、出版业、高校等完成多项管理咨询课题。

主要研究与教学领域：人力资源开发理论与方法、人才测评与选拔、组织设计与工作分
析、绩效考评与管理、人力资源战略与管理技术、薪酬设计与管理。
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学一门，爱一门

-----------------------------
知识比较硬，比较适合做人才测评的机构和开发人员阅读，但对于他们来说也属于一个
入门级别的书；对于一般从业人员测评或者人才测评的从业者来说，不建议看。

-----------------------------
内容丰富，有条理，也挺复杂的，老师讲得也很好，可惜我就考了六十几分

-----------------------------
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