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《人力资源管理新教程》以教育部《关于全面提高高等职业教育教学质量的若干意见》
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(教高E2006]16号)文件精神为指导，遵循“以职业素质为基础、以职业能力为本位、以
职业活动为导向”的原则，基于岗位工作调研和真实职业活动内容组织编写而成。综合
来看，《人力资源管理新教程》具有如下特点：

以职业岗位工作内容为导向，实施任务驱动教学模式。《人力资源管理新教程》选取企
业人力资源管理工作所涉及的典型职业活动，构建项目模块，各模块根据岗位工作内容
和学生学习需求划分为不同的任务，实践“以任务驱动教学”的理念。教师通过指导学
生学习和实施各项目任务，达到使学生掌握相关知识和技能的目的。

知识、技能、经验内容相互衔接。根据企业人力资源管理岗位工作的需要，《人力资源
管理新教程》的理论知识以够用为度，同时通过“案例体验”和“相关链接”等方式介
绍工作中的实际经验和技能，它们不仅是知识的补充，而且会为学生未来的职业工作奠
定基础。

体例新颖，注重实用性和实践性。《人力资源管理新教程》在体例上力求新颖，强调实
用性和实践性。全书以高职学生展翔的实习工作经历为线索，将其设计成职业情境作为
各项目的开篇，各项目下的子任务均设有先导案例，让学生带着问题学习相关内容。书
中同步穿插了相关链接，为课程学习内容提供辅助信息。同时，在每个项目后设有案例
体验、复习思考题、实训任务、项目知识结构图等内容。将人力资源管理各模块项目的
内容融为一体，内容生动有趣。

《人力资源管理新教程》不仅可以作为高职高专院校的人力资源管理课程的教学用书，
也可供企业管理人员专业培训和自学使用。
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