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《人力资源管理》为21世纪高等学校规划教材。《人力资源管理》立足于人力资源管理
学基本理论，以培养应用型人才为目标，是新一轮21世纪高等学校规划教材之一，由富
有企业人力资源管理教学和实际经验的教师以及企业的CEO共同编写完成。

《人力资源管理》根据人力资源管理的规律和特点，划分为六大模块：导入篇(总论、
职业道德与职业技能、人力资源战略与规划)、选人篇(工作分析、员工招聘)、用人篇(
员工使用、绩效考评)、育人篇(员工培训、职业生涯管理)、留人篇(薪酬管理、员工激
励)和综合篇(劳动关系管理、国际人力资源管理)。

《人力资源管理》紧密结合当前我国人力资源管理领域的实践、国家人力资源师考试的
内容以及一些经典案例，从强化培养操作技能角度出发，较好地体现了人力资源管理的
理论知识与实际应用，具有简明、实用和可操作性强的特点。在体例上注意形式的丰富
性与多样性，教材内容兼顾了课堂讲授、课内作业与课程实训和课外自学等全部教学环
节的需要，可适应按不同的学时组织教学和进一步扩展知识的需要。

《人力资源管理》主要作为普通高校经济管理类专业本科教材，也可作为相应专业、高
职高专教材以及非经济管理类本、专科选修课教材，作为国家人力资源师考试的辅助教
材以及成人教育和继续教育相关专业的教材。对于从事人力资源管理的研究人员和企业
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高、中级人力资源管理人员，《人力资源管理》也不失为一本实用有益的参考读物。
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