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《2010年主观题精炼题典》内容简介：为了帮助广大考生顺利通过考试，中公教育数
位资深专家和名牌老师深入分析研究了党政领导干部公开选拔考试历年真题和大量题库
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，精心编写了这本《主观题精炼题典》，目的是帮助考生真正找到应对主观题考试的实
用技巧与策略，避免由于辅导教材的选择不当而误入歧途。《2010年主观题精炼题典
》具有如下显著特点：

一、紧扣大纲，把握准确

《2010年主观题精炼题典》紧扣大纲，结构科学合理，内容详略得当，不重不漏，全
面复习，力求助广大考生掌握最新的考试动态，把握准确的考试方向。

二、与时俱进，内容全面

《2010年主观题精炼题典》专门为公开选拔党政领导干部考试量身打造，针对考试的
范围和要求，收录了可能出主观题的各科目试题，做到了重点突出，涵盖面广。尤其是
在时事政治部分，根据最新的时事动态和命题趋势，精选了大量极具代表性的时政热点
。

三、体系合理，实用性强

由于主观题有其所特有的特点和答题方法，《2010年主观题精炼题典》在第一篇对各
种具体题型的答题技巧做了系统的讲解，以便使广大考生掌握答题技巧，并迅速提高主
观题的解题能力。另外，在每章的开始都对该学科的命题趋势进行了深入的分析，归纳
总结了各学科主观题命题的特点，以便考生根据各学科命题的特点进行有针对性的复习
。

四、难度适合，解析精准

《2010年主观题精炼题典》收录了大量的试题，无论是典型真题还是精选习题，其难
度均与近几年来的公开选拔党政领导干部考试相当。《2010年主观题精炼题典》每道
题在设计时都尽量做到覆盖多个知识点，尤其对典型真题做了深度剖析。每道题的参考
答案都参照人事部门相关标准答案，并由多名考试专家反复论证，其准确性毋庸置疑。

五、系统训练、注重能力

《2010年主观题精炼题典》详细阐述了公开选拔党政领导干部考试所应涵盖的知识点
，其中各种题型都具体体现了领导干部对实际公务活动的分析和处理能力，以使广大考
生通过对本套标准化题库的复习，真正做到有的放矢，全面提高其应考水平。
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