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《关键在于落实(白金版)》内容简介：任何一项工作任务的完成，都是抓落实的结果！
没有落实，再好的文件也是一纸空文！没有落实，再理想的目标也不会实现！没有落实
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，再正确的政策也不会发挥作用！战略制定后，关键的问题是要落实、落实、再落实！
让我们从现在开始，马上落实！

作者介绍: 

朱兴佳，人力资源管理硕士，北大纵横管理咨询公司高级咨询师。从事管理咨询工作多
年。在企业组织变革、人力资源管理和企业文化等领域有深入的研究。

曾为几十家企业提供过管理咨询服务，包括中国建设银行、中国人寿、中国联通、新兴
铸管、清华同方、烟台万华、中国恩菲工程、中国建筑设计研究院、中国机械设备进出
口总公司、深圳爱施德电讯等。

另外，为多家企业提供过管理培训，并长期担任企业人力资源管理师职业资格认证培训
讲师。

王华玉，经济学（金融学专业），管理学（会计学）双硕士，曾出版《并购制胜战略》
、《投标经理人手册》、《做客迪斯尼》、《伯格投资》，《憨夺型投资者》，《谈出
高身价》、《经理人财务知识一本通》、《道氏理论的新应用》等多部译著，并在国内
财经类学术期刊发表多篇学术文章；曾先后就职于用友软件、华夏银行、中信银行总行
等国内知名上市公司、大型金融机构。从事公司金融、贸易融资、财富管理、私人银行
及投资银行业务，目前，担任北京美程联合汽车配件贸易有限公司董事长硬北京瀚知堂
文化传播有限公司董事长，致力于汽车售后市场连锁超市及文化创意产业商业模式的探
索和建立，在产业分析、企业战略规划、商业模式设计、预算管理，企业财务分析与风
险管理、投融资管理、成本控制、市场营销等企业运营领城具有丰富的实战经验。
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