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《人力资源棘手问题解决方案》内容简介：人力资源管理作为一种思想贯穿于企业的各
个层面，在组织内部具有整合式的功能。对人力资源的开发不仅局限于管理层，还以个
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人与企业的共同发展为目标，将其拓展到劳资关系的各个方面。《人力资源棘手问题解
决方案》对绩效管理体系建设、年终人员调整方案、教育培训、劳动合同管理、人力管
理实务以及进行人力资源计划等人力资源管理工作中经常出现的各种棘手问题进行了详
细解读，并提供给大家一个完善的解决方案。
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