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作者介绍: 

弗雷德里克·泰勒，1856年生于美国费城。西方古典管理理论主要代表人物之一，科
学管理运动的创始人，被公认为“科学管理之父”，也有人称他为“理性效率的大师”
。泰勒的科学管理思想深深地扎根在一系列科学实验的基础上，使之成为一门真正的科
学。当代许多重要的管理理论都是在泰勒的科学管理理论的基础上的继承和发展。此外
，泰勒本人还是一位发明家。他在技术上有许多发明创造，总共拥有100多项专利权。

《科学管理原理》出版于1911年，标志着一个管理新时代的到来。至今，这本书仍然
带给管理人无穷的启示，是不可不读的管理经典。
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Taylorization的concept很重要，书里的例子有点无聊...
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书评

读品《科学管理原理》 怀念泰勒先生并纪念本书出版100周年
泰勒先生的《科学管理原理》从最初出版的那一刻起距今已经整整的过去了一个世纪。
然而，一个世纪之后是否还有必要重新品读这样一部著作？有必要介绍给其他的朋友去
阅读这样一本这样老的书籍？是否是在浪...  

-----------------------------
[本文是为《财经界 管理学家》杂志撰写的专栏文章]
通常，当文化处于它的襁褓期，留给后世的往往是一些短小精粹的经典。这些经典的作
者留给后人的印象，如同开辟混沌的众神。凭借《科学管理原理》(The Principles of
Scientific Management) ，泰勒(Frederick Winslow Ta...  

-----------------------------
一、泰勒其人 1856年出生于美国宾夕法尼亚州费城的一个律师家庭；
18岁前，花3年时间游历了整个欧洲（家境富裕）；
返回费城后通过了哈佛入学考试，但是因视力太差未能就学，转入当地一家液压机厂做
学徒； 22岁，学徒期满，加入米...  

-----------------------------
如果说彼得德鲁克把管理的定义真正的确定，并且把她全球化说来的话，第一个真正认
真研究劳动，真正把管理当成一种科学的人，不用质疑是弗里德里克·泰勒。
科学管理原理其实包含的思想在现在看来，对于一些人来说，可能觉得是理所当然的，
但是，在19世纪的时候就能够提出这样的...  

-----------------------------
“我每天晚上仍然从铁路旁边的那条小道步行回家，不曾也不准备携带任何武器，他们
可以向我开枪，将我打死。”
泰罗的科学管理原理及其工业实践——“泰罗制”，给人的影响会是福特汽车的流水线
生产、卓别林对工厂的辛酸讽刺和机器排斥人力的辛酸。在我刚听说科学管理原理时...
 

-----------------------------
管理类型的书读多了，有时候会由于太杂、流派太多而搞到自己摸不着头脑。生活的本
质是回归，管理的的终极可能也会回归到最简单的几个原则上面。对于泰勒的思考，我
必须给予更高的评价，至少比现在那些一出书就靠“营销”卖成畅销书的人高出不知多
少个层次。感谢科学管理之父...  



-----------------------------

-----------------------------

-----------------------------
泰勒（科学管理）——吉尔布雷斯夫妇（动作研究）——工业工程，一个人，做了一些
事情，引来了一些追随者，最后形成了一门学科。那么，这个人做的事情就可以称为经
典的事情。
虽然经常在课堂上需要给学生讲解这位管理学者的思想，但是却从来没有认真仔细地看
过他的这本经典著...  

-----------------------------
翻看了一遍《科学管理原理》一书之后，印象最深的两句：
科学管理机制中，最重要的因素：任务和奖金
积极性加激励，是提高效率和利益的一大方式
本书作者的泰勒，被称作“科学管理之父”，而他在1911年出版的这本书，在那个时
代确实能称上管理学的划时代经典。 时代背景下的企...  

-----------------------------
我们都误解了泰勒。
大部分对泰勒的了解，来自于教科书上的寥寥几笔。正面的评价，泰勒是管理之父；剩
下的都是负面评价了，比如导致人的机器化，把人比成愚蠢的公牛，等等。
泰勒很牛。
做个类比吧。泰勒在管理史上的地位，类似于牛顿在物理学史上的地位。毫不夸张。
举个例子...  

-----------------------------
科学管理原理的诞生可以说是具有划时代的意义。它的诞生让我们相信每件事都有最好
的办法，可以达到最高的效率。它的诞生也让我们也让相信我们的经验并不可靠，科学
的方法才是最有效的。他的诞生更让我们相信利益最大化，是所有人利益最大化，而不
只是某个员工或者老板。泰勒在...  

-----------------------------
2011年，特里伊格尔顿出版了《马克思为什么是对的》。吊诡的是，英文书名《Why
Marx Was
Right》既可以译成“马克思为什么是对的”，也可以译成“马克思为什么是右派”，
还可以译成“马克思为什么是合适的”，从本意上讲，“合适”——即不是绝对真理意
义上的判断，而是就作...  

-----------------------------



科学管理只能在西方出现，这与西方的文化和哲学密切相关，自苏格拉底开始，理性一
直就是西方哲学的最重要的主题，用理性弥补人类感官经验的局限适中贯穿西方哲学和
科学的始终，这也即是所谓的科学的精神。
在自然科学领域，所研究的对象都是客观不变的，通过大量的观察和实验...  

-----------------------------
在人类历史上，自从出现有组织的活动，就有了管理活动。人们对管理活动有了认识和
见解，逐渐形成一些朴素的、零散的管理思想。随着科技进步和社会发展，一些人对管
理思想进行提炼和概括，在管理活动中进行检验，找出管理中带有规律性的东西，对其
进行抽象和综合，就形成...  

-----------------------------
泰勒的秒表制总是为他吸引过多的注意力，使他的管理目标——“使雇主的财富最大化
，同时也使每一位雇员的财富最大化”被忽视。当然，秒表制是更为新颖也更有效率的
创造，但要理解泰勒，他的目标更为重要。
泰勒的这本书是基于这样一个前提（虽然没有明说），即被管理者...  

-----------------------------
本书讨论了如何在保障工人健康生活的前提下，通过科学管理，克服个体的懒惰等本性
、以及大组织的低效，从而实现雇主和雇员同时利益最大化。
作为管理学开山之作，泰勒的思想构建起系统科学的框架，并辅之以操作性的方法论，
提出了管理者应当承担的“新的职责和新的工作”（过去...  

-----------------------------
作为科学管理学派的奠基人，其管理思想是一代人智慧的结晶。在工业革命的浪潮中，
流程化生产、科学化管理成为生产力的重要发动机。虽然时代已经变迁，泰勒已然远去
，但科学管理的思想依然熠熠生辉。
在当下的新科技的应用下，依然可以用到科学管理的诸多方法，人性依然没有改变...  

-----------------------------

-----------------------------
科学管理原理，与其说是一种思想，不如说是一套方法论。在大规模制造工厂出现之前
，没有管理的问题，因为管理是针对某些组织形式而存在的工作。而在泰勒当时工厂也
仅仅是个诞生不就的事物，而对于它的理解还是非常的浮浅，也没有关于它的各种运作
的精细的理论，在那样荒芜混沌...  
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