
企业社会资本对知识获取和创新绩效的影响研究

企业社会资本对知识获取和创新绩效的影响研究_下载链接1_

著者:王立生

出版者:

出版时间:2010-2

装帧:

isbn:9787505890879

http://www.allinfo.top/jjdd


《企业社会资本对知识获取和创新绩效的影响研究》的经验分析主要分两阶段进行，第
一阶段是主要探索性分析，通过效度及信度分析来筛选量表题目并形成最终问卷；第二
阶段是验证性分析，主要是利用结构方程建模对概念模型和相关假设进行分析。通过对
318份有效问卷的数据分析，《企业社会资本对知识获取和创新绩效的影响研究》的主
要研究进展可以概括为以下三点：

1.构建并验证了社会资本通过知识获取的中介传导作用影响企业创新绩效的理论模型。
首先通过方差分析、相关分析和偏相关分析对控制变量和知识获取的中介作用进行了验
证。然后对《企业社会资本对知识获取和创新绩效的影响研究》提出的概念模型进行了
分析和比较，通过结构方程建模对社会资本各维度与知识获取以及知识获取与创新绩效
之间的关系进行了验证。

2.通过结构方程对社会资本的二阶验证性因子分析，对基于企业与客户间特定情境提出
的社会资本的3个二阶因子与8个一阶因子之间的关系进行了验证，结果表明二阶模型具
有良好的效度和信度。同时通过结构方程建模对社会资本的三个二阶因子(也就是社会
资本的三个维度)与知识获取的假设关系进行了检验。

3.通过研究样本的分组比较，不仅验证了吸收能力在社会资本→知识获取→创新绩效关
系中的调节作用机制，而且说明了社会资本的各子维度在吸收能力不同的情境下对知识
获取的不同影响。

《企业社会资本对知识获取和创新绩效的影响研究》中有很多内容是在中国文化背景下
结合制造类企业与客户之间的特定情境进行的探索性研究，其中包括社会资本维度的提
炼和实证，以及吸收能力对社会资本各维度与知识获取、知识获取与创新绩效关系调节
作用的推理和实证，希望《企业社会资本对知识获取和创新绩效的影响研究》能够为将
来该领域相关研究的不断深化提供有益的帮助。

作者介绍:

目录:

企业社会资本对知识获取和创新绩效的影响研究_下载链接1_

标签

评论

-----------------------------
企业社会资本对知识获取和创新绩效的影响研究_下载链接1_

http://www.allinfo.top/jjdd
http://www.allinfo.top/jjdd


书评

-----------------------------
企业社会资本对知识获取和创新绩效的影响研究_下载链接1_

http://www.allinfo.top/jjdd

	企业社会资本对知识获取和创新绩效的影响研究
	标签
	评论
	书评


