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职业经理人是企业经营管理的决策者和指挥者，他们的素质、能力和工作质量直接影响
着企业的生存与发展。《中国职业经理人必读大全》主要选择企业经理在工作中经常遇
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到的一些重要问题，有针对性地提出了解决的方法。其方法简便实用，易于掌握、操作
。无论对现任经理，还是对立志成为职业经理人的人来说，都具有重要的参考价值。《
中国职业经理人必读大全》的目的是帮助企业经理挖掘和发挥个人的潜力，并成为一位
卓有成效的管理者。
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