
管理学

管理学_下载链接1_

著者:刘秋华 编

出版者:高等教育

出版时间:2010-2

装帧:

isbn:9787040289671

《管理学(第2版)》为教育科学“十五”国家规划课题研究成果系列教材之一，是为普
通本科院校培养应用型经济管理人才而编写的一本通用教材，采用深入浅出的写作方式
将管理学的理论全面系统地进行了阐述。全书共分11章，分别阐述了管理学基础知识、
决策与计划、组织与人员配备、领导与激励、沟通与控制、创新与发展等内容。《管理
学(第2版)》在论述中围绕三条主线：一是时间主线，以时间为主线阐述管理理论的发
展，为学生把握管理学的发展提供便利；二是职能主线，以职能为主线阐述管理学的基
本理论，使学生能全面地掌握管理的基本知识和技能；三是案例主题，以案例为主线，
在阐述理论的同时采用短小精悍的案例进行说明，使理论与实践非常紧密地结合在一起
。

《管理学(第2版)》资料丰富，实用性强，方便开展教学活动；《管理学(第2版)》可作
为普通本科院校经济管理类专业的学生用书，也可作为相关课程的自学或培训参考书。
《管理学(第2版)》刘秋华任主编。
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