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少量的数学语言，而将精力集中于经济学直觉的思考上，并对诸如“如何进行内部组织
和激励从而使得利润最大化”的经典问题进行重新审视。《MBA微观经济学》结构清晰
：各章的第一部分阐述基本原理及其在社会与经济政策方面的应用；第二部分讲述如何
将这些基本理论应用于管理方面，并对组织经济学这一新兴学科进行了大量探索。每一
章的“视角”部分都提供了一个新的论点或者不同看法和政策问题。

在整《MBA微观经济学》中，作者通过一系列问题向学生灌输经济学思想，使得这些未
来真实世界的经理人能够从中找到有关自己职业目标的信息。

作者介绍: 

理查德·B·麦肯齐，加州大学欧文分校PaulMerage商学院的Gerken教授，主要为该学
院MBA学生教授微观经济学课程。其研究方向涉及经济学与企业理论等多个领域，主要
集中于经济政策研究。曾经编著数十本相关专业著作与经济学手册。

德怀特·R·李，自从1985年开始，就在佐治亚大学Terry商学院担任经济学与企业管理
学教授。其研究领域涉及环境经济学、公共政策理论、法律与经济学、劳动经济学等多
个方面，曾发表过相关专业论文一百余篇，在1997-1998年担任美国南方经济学会会长
。
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评论

有启发，不过整体内容不是很深沉。

-----------------------------
所以通篇都是拿薪酬管理做例子...偶尔也有好笑的句子，比如每个人都想做明星，但是
本书作者缺少明星的魅力，所以做了经济学家；如果魅力再少一点，就只好做会计了。

-----------------------------
这书中英文版本都各看完了，发现原来是内容不是因为翻译的缘故。真的很烂，不服来
辩。 PS.
几乎每一章节开篇都先吹嘘一下这书多好多么的合适能说明什么问题，顺便贬低一下传
统的书都怎么说的，我们是这么说的，我们更聪明。 我去，请把这些留给读者好么。
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