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《猫型员工的时代:超越自我实现梦想》现在的企业不再需要忠犬型人才，因为这样的
人才没有生命力，单靠这样的人才，企业是无法生存下去的。而真正被企业看重，能够
为企业带来活力的是那种猫型人才，这种人才像猫一样有着反复无常、坚韧不拨的毅力
。《猫型员工的时代:超越自我实现梦想》就是告诉你，如何将自己培养成为一个猫型
人才，如何让自己更适合现在的社会，让自己在职场立于不败之地。

作者介绍: 

山本直人：1964年（昭和39年）生于东京，毕业于庆应义塾大学法学系。进入日本排
名第二、全球排名第九的顶级广告公司博报堂后，做过广告稿撰写人、研究开发、在人
事部门培训新员工等工作，于2004年辞职自立门户。著作有《卖不好是谁的错？》等
，现任青山学院大学讲师。
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评论

这概念提的挺有代表性。但问题是书里一直在翻过来倒过去的车轱辘话。。。

-----------------------------
又一本题目起得好的书 内容车轱辘话 价值不如那个猫头封面

-----------------------------
2015-11-8
可能翻完本书我最大的感想是我不是一个猫型员工，虽然我很喜欢公司的猫空空。我决
定还是看一下书评或者读书笔记来看看具体哪些是本书的闪光点。

-----------------------------
阅！～过！～

-----------------------------
好吧讲来讲去都不知道他想表达什么 难道是我理解能力变弱了？

-----------------------------
作者这意思是说：猫型员工（相对来说，更注重追求工作与生活的平衡，不会把工作当
成全部）是顺应经济的发展而出现的，企业（管理者）要做的是，发现猫型员工，提供
平台制度发挥其特长为企业服务。多数猫型员工还是潜力股，不过要警惕“伪猫型员工
”。——作者自己就是所谓“猫型员工”，在等伯乐呢。

-----------------------------
其实就是如何把散沙聚在一起却不揉捏成团

-----------------------------
我好像在往猫型的方向发展，还是很有启发的。

-----------------------------
翻译有问题吗，描述很奇怪，句意不搭。偶尔翻翻

-----------------------------



这书也就书名吸引人一点，内容着实一般。

-----------------------------
封面几句话把我豁了

-----------------------------
作者所说的那种合格的猫型员工也是我自己希望成为的样子。能尽可能按照自己的步调
尽快完成工作，有自由发挥的空间，工作和生活界限分明，有时间好好玩耍，能和上司
同事在工作中和谐相处，有自己的私生活。不过，其实成为猫型员工也不容易，执行力
和创造力也有所要求；为这样的员工提供合适的工作环境也不是易事，每家公司都有各
自的企业文化，有些根深蒂固的理念很难改变。

-----------------------------
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书评

随便翻翻。讲述的是职场中目前较为普遍的猫型员工，在中国定义为8090后特征的职
场人士。
开始以为猫型员工是作者推崇的，做了开始的测试，发觉自己严重不符合猫型员工的特
征，还感觉有些惆怅，结果刚读了第一章就发觉完全是曲解了作者的意思。
在中国猫型员工还不是很普...  

-----------------------------
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