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《年轻教师的五项修炼》内容简介：修炼教师专业，成就教育人生。年轻教师的专业成

http://www.allinfo.top/jjdd


长离不开他们的自我修炼。只有那些具有强烈学习愿望的教师，才能实现自我提升与完
善。《年轻教师的五项修炼》是一本百科全书式的教学指南，针对年轻教师在工作中可
能遇到的各种问题，探讨如何在教师生涯初期做好各项准备，如何制定长远的职业规划
，如何与周围人处理好关系，如何提高教学业务能力等。

作者是一名美国资深的教育咨询顾问、教师培训师，在《年轻教师的五项修炼》中，她
列出了数百条年轻教师必须掌握的建议、技巧与教学工具，这些可以帮助他们快速进入
教师角色，从容应对各种挑战，迅速成长为优秀教师。

《年轻教师的五项修炼》探讨了年轻教师迅速成长所需要的五项修炼：

顺利开展职业生涯

与学生、同事、家长建立良好的关系

营造积极的班级文化

提高教学专业技能

跟上教育理论发展的步伐

点击链接进入英文版： 

The First-Year Teacher's Checklist: A Quick Reference for Classroom Success

作者介绍: 

朱莉娅·汤普森，拥有25年以上教龄的朱莉娅•汤普森是一名教育咨询顾问、教师培训
师、研讨会主持人，她率先在美国举办教育和研究会议。她同时也是一名畅销书作家，
她的教师用书深受学校的欢迎。此外，她还是一个教师工作坊的领导者，帮助年轻教师
以最好的状态度过至关重要的教师生涯的初期。
凭借其丰富的教学经验以及通过培训教师获得的独特视野，朱莉亚•汤普森清楚地知道
教师会遇到哪些挑战以及克服这些困难的方法是什么。她成立了一个网站，为教师提供
应对各类问题的建议，网址是www.juliagthompson.com
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这本书中对教师修炼的指导相对简单，并没有结合案例，所以读起来就像在读很多知识
点，有条理性但是没有说服性。没有遇到教学问题时，这本书的价值并不高，不过我想
如果真的遇见问题了，翻一翻这本书还是很有启发的。
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书评

新老师往往是最为忙碌且压力最大的一个群体，他们作为新人不仅要手足无措地应付工
作中遇到的各种问题，还要像老教师一样完成同样的教学任务。
这本书针对这一特殊群体，快速、简明地为他们提供了经前人验证的可靠建议，并以清
单形式列出，既能快速找到解决之道，又...  

-----------------------------
邂逅这本书，是在盛夏磅礴大雨过后，一家福州路上的小书店里。书的作者朱莉娅汤普
桑是美国非常有名的教育学家，演说家，在我杜撰自己毕业论文的时候，也读了她不少
的著作。即使朱莉娅已经在教育学研究方面做出了巨大的贡献，她在心理学尤其是认知
心理学这方面研究也颇有...  

-----------------------------
调理清晰，用心研读，会发现很有用的建议。薄博的一本，不会有太多教条式的理论，
读起来没有心理负担，HOUHOU，教师枕边书。五项修炼都很宝贵，从头开始对付繁
重的课业和头疼的学生，年轻教师变成小时候班主任那样的凶悍样还有一段路要走呢H
OUHOU  
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