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《团队信任、团队互动行为与团队创新:传统面对团队与虚拟团队的比较研究》内容简
介：中华民族具有悠久的学术文化传统，两千年前儒家经典《大学》即倡言“大学之道
，在明明德，在亲民，在止于至善”。其意即涵蕴着彰扬学术、探索真理-。而《中庸
》论道：“博学之、审问之、慎思之、明辨之、笃行之。”则阐释了学术研究的治学精
神以及达到真实无妄境界的必由之路。因此，从对世界历史进程的审视与洞察，社会发
展、科学昌明、思想进步，从来离不开学术科研办量与成就的滋养与推动。
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