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从优秀到卓越的真正秘密，你认为我们这个时代的伟大领导需要知道些什么？《我如何
工作(
对话世界顶级企业家)》中的文章选自《财富》、《财富小企业》和《商业2.0》杂志，
它们都是关于杰出企业家和管理者的，从中你将读到他们的真实想法、工作方式、困境
和成功经验。你能了解到史泰博办公用品公司、戴尔计算机公司、有限品牌服饰公司、
威廉姆斯-索诺马公司，以及其他优秀公司的创始人，是如何开始他们的伟大事业并成
为创业偶像的。你还能从伯克希尔哈撒韦公司的沃伦·巴菲特、高盛公司前首席执行官
汉克·保尔森、星巴克公司的霍华德·舒尔茨、维亚康姆公司的雷石东、eBay公司的
梅格·惠特曼等商界领袖的建议中汲取营养。你也能从苹果公司Mac电脑和摩托罗拉公
司RAZR手机的开发中领会团队成功的关键要素。《我如何工作(
对话世界顶级企业家)》提炼了过去几十年来美国杰出商业思想的精华，从微软创始人
比尔·盖茨的日常工作习惯，到现代管理学大师彼得·德鲁克的深刻洞见，向读者生动
展示了真正的企业领导者实际上是如何工作的。

作者介绍:

目录: 序言前言卓越的开始 美国著名企业家的事业是如何开始的
让数字说话的软件斯科特·库克 制造完美的机器迈克尔·戴尔
超越时空的玩具创新普莱森特·罗兰 查克·威廉姆斯谈威廉姆斯一索诺马公司
厄尔·格雷夫斯谈《黑人企业》杂志 莱斯利·维克斯纳谈有限品牌公司
终结夫妻店汤姆·斯滕伯格卓越的工作 从大师身上学习技巧和诀窍
世界一流公司鲜为人知的秘密 我是如何工作的比尔·盖茨
超级成功人士如何在快车道上遥遥领先卓越的决策 在恰当的时候作出恰当的选择
创造历史的商业决策 吉姆·柯林斯谈艰难的决策 烈火之殇卓越的榜样
让打破常规的领导者激发你的灵感 掌握破坏的艺术 通用电气为何卓尔不凡？
基因科技公司：职场的最佳选择 安迪·格鲁夫的教育方式理查德·S.泰德罗卓越的团队
最优秀的团队才能成就事业 从商学院到战场吉姆·韦斯特曼 与众不同的团队
“锋锐”之锐 梦之队何以败北卓越的建议 世界顶级管理者谈领导力
来自大师的建议彼得·德鲁克 我曾经得到的最佳建议沃伦·巴菲特等
追随杰出的领导者
· · · · · · (收起) 
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标签

管理

商业

思维方法

职场
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时间管理

自我管理

个人管理

传记

评论

看不懂为什么豆瓣给这么高的分数，如果只是仅仅因为都是所谓的‘大人物’们的敷衍
了事；根本不值得买-公司的HR都会说这一套的。

-----------------------------
山寨之寨

-----------------------------
有几个案例非常精彩，比如从巴黎贩货到米国，比如从儿童读物编辑到做9到12岁姑娘
玩的娃娃

-----------------------------
有一些很好的工作和管理方法，不过其实也因人而异，最重要的是如何使用时间，让自
己成为一个充实而幸福的人。

-----------------------------
就看了一半

-----------------------------
成功的人有各式各样的方式方法，比如每天准时5点半起床，我怎么也起不了，还有每
件事都只用1个半小时，过了时间就换下一件等等，我还没有看清楚本质.....条条大路通
罗马



-----------------------------
读这本书，发觉CEO什么的，一般经历都极其旺盛，一天的工作时间十几个小时倒是常
事；另外，了解了一些管理学的常识~~~
需要注意的是，这本书的翻译（尤其是前几章）让人很是纠结~~~
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书评

一、再遇安迪·格鲁夫
之前读过安迪·格鲁夫的《只有偏执狂才能生存》，对这本书印象深刻的原因在于书中
的一个桥段：作者自己生大病了，经历过初期的慌乱之后，他没有直接听取医生的建议
，而是多方阅读资料，自己决定了治病的方式。在别人看来，直面决策是件很累很难的
事情。在...  
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