
领导力

领导力_下载链接1_

著者:[美] 约翰·麦克阿瑟

出版者:海南出版社

出版时间:2010-9

装帧:平装

isbn:9787544333399

本书以《使徒行传》和《哥林多后书》为基础，以使徒保罗为典范，从他在第三次传道
之旅被抓谈起，探讨领导力的基本要素和形成方法，为你揭示领导力的奥秘。阅读本书
，你会了解：

·真正领袖所具备的26项特质；

·领袖容易犯的错误；

·保罗的领导原则：做事主动、带动他人、以身作则、诚实待人、百折不挠。

作者认为，每一个基督徒，都要学习领袖的功课，了解领袖的要素。本书对于那些在各
个行业中担任领导职务、处在领袖地位上的人，同样具有相当的指导意义。

本书不仅能提高你的领导能力，而且让你知晓如何成为一个蒙神祝福的领袖。

作者介绍: 

约翰·麦克阿瑟（John
MacArthur），著名圣经牧师之一，著名作家。他是美国加州太阳谷“恩典社区教会”
的主任牧师，恩主神学院院长。继他父亲杰克·麦克阿瑟博士之后,
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约翰是他的家族中连续第五代的牧师。他还负责“赐你恩典”机构，该机构事工包括制
作全球广播节目，以及文字、录音带、网络圣经教导，该节目广播遍及英语国家。

他是位多产的作家，至今写作和编辑的书籍超过150种，其中以“麦克阿瑟圣经研究”
系列最为著名，销售已超过100万册，并获得美国ECPA好书金牌奖（Gold Medallion
Book Award）。他为少年儿童所写的书《信心成长》（A Faith to Grow
On）一书，也获此奖项。他是美国著名的电视节目“拉里·金访谈”（Larry King
Live）的常客。

约翰·麦克阿瑟侍奉的重点是通过逐节解释《圣经》，对经文进行讲解式的布道和教导
。

约翰与他的妻子帕特里夏和他的四个孩子马太、马西、马克、梅林达共同侍奉上帝。
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基督徒

属灵领袖
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基督教：实践神学-教牧·领导

基督教

管理

生活辅导

评论

用宗教故事来阐述领导需要有什么特质，整理得还是蛮全面得体的。有收获。

-----------------------------
保罗的航程和生命旅程。

-----------------------------
真正领袖的26项特质你知道了吗。not for leadership，but for everyone。

-----------------------------
主题经文；“你们知道外邦人中有君王为主治理他们，有大臣操权管束他们。只是在你
们中间，不可这样。你们中间谁愿意为大，就必作你们的用人；谁愿意为首，就必作你
们的仆人。正如人子来，不是要受人的服事，乃是要服事人，并且要舍命，做多人的赎
价。”马太福音20：25-28，本书为专题释经和运用。

-----------------------------
保罗的领导力，值得学习~

-----------------------------
好罗嗦……

-----------------------------
现代领导力理论中的很多思想都来自于《圣经》和基督教属灵领袖们的实践，这本书更



是直接以圣经为本，以保罗为典型，剖析了领导者的核心特质。这些特质在字面上并无
多少惊人的地方，更像是一些老生常谈的做人准则，但简单的事情往往实践起来很难。
读这本书对我个人的收获是第一次读到这么直接地从领导力角度解读圣经的书，蛮有趣
。同时，对作者的一些观点我并不认同，这些观点成立的前提是基督教信仰体系的确信
无疑。作者对于品格的强调固然正确而且必要，但不该否认领导力也是一种能力，需要
方法和技巧。同时，这些领导者特质是在把领导者都塑造成使徒一般的人物，而这显然
是不可能的。

-----------------------------
领袖应具备的原则

-----------------------------
对保罗的说明
，他身上体现了领导特性。对于教会选择领导有个参考标准：注重品格与名声，属灵的
等等；还有领导的26特质，不管什么领域，是在教会内还是外面的，都是适合的，只要
你满足了这些特质就是个好领导。其中有一条仆人的心态给别人服侍，这个基督教的教
导，在非基督教人群也经常听说，如人民的公仆，但因为人的罪实际没有几个人能做到
。

-----------------------------
本书难能可贵的倒不是对于领导力的论述，而是透过保罗书信对保罗其人的细致描绘。
能够透过只言片语，勾勒出保罗的心声。可见作者扎实的圣经功底，以及解经讲道上的
成熟。然而，倒是觉得
使徒行传的部分放在后面讲也不错，先讲保罗的心，再看保罗的表现。若是放在第一部
分，可以减少点。毕竟，透过事件总结出领袖特质不能说错，但觉得力度和说服力不太
够，有点牵强之感。

-----------------------------
我觉得这本书很好，从保罗的生平和《哥林多后书》出发来写领导力，同时能够让我对
保罗及他的事工、《哥林多后书》有非常清楚的了解。推荐。

-----------------------------
真正的领导力在于品格，而不是风格、技巧等。作者主要根据使徒行传和哥林多后书，
也有其他书信佐证，总结出领袖的26项特质，真是对我这样缺乏的人很好的装备。同时
，作者还大略给出一些事件的历史脉络，也算对新约圣经背景的一个补充。最后，作者
对保罗最后看似失败的领导点出其才是真正有果效的领导

-----------------------------
不推荐，这本书是为了写领导力而去套用的圣经故事，很多比较牵强，而且写了26项，
是非常没有重点的。可以说写的都对，但是没意义。如果基督徒当成查经资料来读，这
个角度还是不错的。



-----------------------------
或许是我肤潜，但我始终觉得，这是一位虔诚基督徒的读书笔记，书中有大量的引用，
并加以评论及总结。只能说，西方人的世界或许我不是很懂，西方的宗教，我更不懂…
…PS，一本只有十六万字左右的书，要二十八块钱……还好我是在图书馆里借的

-----------------------------
要是在豆瓣上这么一本一本书的找也显得太装了~

-----------------------------
...

-----------------------------
你们中间谁愿为大，就必作你们的用人；谁愿为首，就必作你们的仆人。正如人子来，
不是要受人的服侍，乃是要服侍人，并且要舍命，作多人的赎价。”

-----------------------------
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书评

适用读者： 1）牧师、传道人、教会领袖、普通信徒。
2）每一位在领袖位置上的人，包括工厂经理、幼儿园老师、长者等。 保罗的领导力
——面对争战 假教师的谎言有计划、有系统地破坏了使徒保罗与哥...  

-----------------------------
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