
绩效管理

绩效管理_下载链接1_

著者:(美)詹姆斯W.史密瑟//曼纽尔·伦敦|译者

出版者:机械工业

出版时间:2011-1

装帧:

isbn:9787111324676

鉴于组织管理实践由绩效评估向绩效管理的转变，《绩效管理:从研究到实践》涵盖了
绩效管理领域的广泛议题，既涉及了绩效管理领域中的一些基础理论问题，如绩效管理
的理念；也探讨了大量具体的绩效管理问题，如绩效考评结果的强制分布。该书很好地
体现了“从理论到实践”的写作宗旨，对涉及的绩效问题，作者一方面从研究视角提供
了相关专业建议，另一方面给出了大量的组织实例予以例证，展示了绩效管理如何推动
组织变革，提升组织效能。

《绩效管理:从研究到实践》适合于管理学和心理学领域的研究者、人力资源专业人士
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和咨询师阅读，对MBA、管理学专业的研究生和高年级本科生也是一本不可多得的著作
。
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评论

国外经典教材 绩效管理的绝佳工具书

-----------------------------
不得不说，国外学者的学术观点相当前进，零几年出版的书籍，里面的观点在今天还很
先进，值得一读
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