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作者介绍: 

高丽华，《计算机世界》报社资深记者，IT业著名评论人。1971年作为文艺骨干参军，
后在部队提干。1982年转业到江苏省电子工业厅，曾任机关党委委员、团委书记、《
江苏电子报》常务副主编等职。1988年跻身IT传媒领域，撰写了《我们距离信息化还有
多远》、《寻访计算机外企的中国雇员们》、《Internet冲击波》、《面对联合大潮的
思考》、《发自中关村的SOS》等一系列深度报道，获得读者广泛好评，引起的反响超
出了计算机界。其中1997年撰写的《Internet冲击波》系列报道长达49集，是国内最早
关注并系统宣传互联网的文章，系列报道《寻访计算机外企的中国雇员们》连载期间，
多家报刊要求转载，许多读者一集一集地等着看。

1998年开始连续4年在《计算机世界》开设“丽华专栏”，就这期间与IT相关的重大事
件和焦点热点话题发表了200多篇评论。在业界影响深远，被誉为“IT领域第一专栏”
。曾多次对话中外IT业界顶级领袖，多次受SUN、思科、LG等跨国公司邀请赴海外采访
。作品以言论、述评和系列报道居多，兼有散文和杂文，视角独特，笔锋犀利，文风朴
实，多次获得部、省和中国产业报协会好新闻奖。曾应《中国记者》杂志之邀，以《相
信情商》为题撰文回顾自己作为“老三届”一员的拼搏和心路历程，发表后感动了不少
人。出版过《败将之鉴》、《电脑与网络》等著作。

目录: 引子“教育创新也是核心竞争力” 第一章 膨胀的高等教育，短缺的软件人才
(一)大扩招背景下的软件人才荒 1.扩招，扩招 2.软件产业变局
3.副部长的刺激：计算机企业见不到计算机专业的学生？！ (二)“惑”在何方
1.从清华学子的困惑说起 2.符合企业标准的人才还不到1％？
3.最好的高校都搞综合性研究是个很大的误导 4.糟糕的SCI指标体系
5.呼吁大学群落的“生物多样性” 第二章 软件学院试水高等教育改革
(一)新世纪中国高等教育改革需要突破口 1.一个“可能总理都摆不平的问题”？
2.“中国的试点文化是有它的合理性的” 3.“软件学院承载着一种历史使命”
(二)教育“特区”问世 1.“从未有一个文件打破那么多教育禁区”
2.评审那天“爆了棚” 3.有形之手 4.“足可以写一部电视剧” 5.“我们不必花钱”
6.很多事情要拉开一定距离才看得清楚 (三)“造势也由人” 1.“双栖型”学者走上前台
2.“理事长” 3.官员们 4.院长们 (四)学生“下线” 1.出入意料的就业率 2.“就业明星”
3.“薪水也是一把尺子” 4.“后劲”几何？ 第三章 不一样的二级学院
(一)不只是扩招和收费那么简单 1.既生瑜何生亮？ 2.“闹到了教育部”
3.“指挥棒”变身 4.考虑10年以后的竞争力 5.绕不开的学科建设
6.“保留两种意见让大家去评判” 7.中国式“住宿学院”？ 8.与学生“神交”的老师
(二)“不办学，办管理” 1.用最优秀的专家讲最先进的东西 2.来自好莱坞的系主任
3.Nice is a circle 4.动动教授的奶酪 5.给教学穿上“红舞鞋” (三)靠特色活着
1.与计算机学院抢饭碗就失败了 2.“奥运会尹：幕式上最紧张的观众”
3.一个学院—条路 4.大学不是“流水线” (四)国际化之路 1.“进圈子不需要理由”
2.“你的母语必须是英语” 3.在印度的日子里 第四章 重提“千程师的摇篮”
(一)瞄准软件工程师 1.为工程师正名 2.硕士的“工学”与“工程”之争
3.“目标导向”和“精品课程” 4.Computer+X 5.此“工程”已非彼“工程”
(二)另类的课程别样的教法 1.直面三大挑战 2.“做中学”登场
3.微软工程师的一堂“做中教” 4.“成就感”从何处来？
5.“折衷、交叉”也是一种模式 (三)另一种“顶天立地” 1.实训VS实习
2.素质教育，“着力点”不再是个问题 3.孔子76代传人的“餐行健”
4.“为企业”还是“为产业”？ 第五章 改革的“深水”，发展的“蓝海”
(一)不差钱，差制度 1.有限的“特区” 2.“我要是那个处长我也不愿意”
3.“上面的圈不圆底下的圈再怎么也圆不起来” 4.“一校两制”的是是非非
5.“如果要等所有条件都到位那就什么也别做了” (二)更新文化传统是最大的难题



1.从一位毕业生的“文化告白”说起 2.“教育改革也要从文化的角度反思”
3.软件学院需要什么样的“文化名片” 4.“大学行政化”的文化辨析
(三)企业化运作之思 1.“大学还是企业”？ 2.理事会和董事会
3.软件学院教育改革也要体现公平 第六章 软件精英的职业生涯
(一)职业规划中的几个“入门级”问题 1.一辈子做个程序员？ 2.“要挣钱，学软件”？
3.“从影后和影帝做起”？ 4.“方向比努力更重要”
(二)“后英雄时代”软件精英的几种职业能力 1.青睐循规蹈矩的人
2.重提“螺丝钉精神”？ 3.“沟通是哲学意义上的一种技巧”
4.“不怕没有专业知识就怕没有领域知识” (三)先做人后做事
1.“人才一定是先做人再做事” 2.“商道即人道” 3.让优秀成为性格和习惯
4.“情商”不只是职业阶梯 附录 37所国家示范性软件学院名录 后记
· · · · · · (收起) 
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7，内容与刚开始借的初衷不符，只有最后一章讲个人，软件精英的职业生涯。通篇介
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绍中国软件一级学科的从无到有，不过传达了一个很重要的信息，中国教育和科研重理
论而轻工程与技术。前两天物理实验课牟宗信老师就说，我们的学生差距就在视野不够
，见识不够，和骨子里的重理论而轻实验。确实如此，大学四年的物理非实验课程唯一
让我感觉自己学的东西和实践真正联系起来的，只有一门蹭课听的《现代测量技术》，
而那些基础课，讲完基础后真正和实践或前沿科研相关的章节都扔掉了，甚至有的课课
时不够把基础的也给扔掉了。书里引用的美国教育家胡克的一句话好很有意思：英雄是
那种能够在历史发展的关节点上将历史的可能性转变为现实性的关键因素。

-----------------------------
zha

-----------------------------
免费来的书，瞄一瞄，没瞄完，因为猜得到后边写的是啥...

-----------------------------
提及软件工程精英的概念。

-----------------------------
最为一个国家示范性软件学院的一名普通学生，看看还是有用的

-----------------------------
紀實性很強，可讀性也很好，毛鄧三論文多虧了它~

-----------------------------
挺好。帮助了解软件学院的历史和使命，看看自己怎么去教学生。

-----------------------------
学习累了就看看吧。收获挺大。书中涉及了企业运作，人才教育和社会制度等方面的问
题。

-----------------------------
读完有些凄凉不忍，但到底还是平静。
官方宣传材料，采访对象多非学生角色，且有沽名钓誉之嫌。
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