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《绩效管理的55个关键细节》全面、系统地对绩效管理的各个流程进行了科学地梳理，
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经过严格筛选，从标准、结构、导入、控制、评估、辅导、沟通、改善8个方面选取了5
5个关键细节，对于每一个关键细节，不仅提出了标准和要求，还给出了具体的管理方
法及解决方案，可以有效地帮助企业进行绩效管理，提升组织和个人绩效，促进管理流
程和业务流程的优化，顺利实现组织的战略目标。《绩效管理的55个关键细节》适合企
业经营者、企业中高层管理人员、企业各个部门的主管以及工作人员、高校师生、培训
和管理咨询人员等阅读和使用。
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