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《人力资源制度范例与解析(第2版)》一书出版后，受读者欢迎的程度出乎我的意料。
远方的朋友在不知道我是作者的情况下，说他的朋友向他推荐《人力资源制度范例与解
析(第2版)》，他转而向我推荐《人力资源制度范例与解析(第2版)》。我的邮箱也陆续
收到一些读者的来信，就某些具体的问题与我探讨。当当网等网站上的评论也甚为积极
。2008年7月，出版社重印《人力资源制度范例与解析(第2版)》。

从《人力资源制度范例与解析(第2版)》出版至今，《劳动合同法》及其实施条例、《
职工带薪年休假条例》及其实施条例等法律法规陆续出台，劳动法治环境发生了不小的
变化；而整个中国企业界经历了金融危机的冲击，在人力资源管理的理念和方法等方面
发生了深刻的变化。几年来，我的工作岗位也发生了一些变化．使我能够在更多企业对
书中的方法和流程进行检验，获得一些新的体会。这些都促使我本着对读者负责的态度
，希望对原书做一些与时俱进的修订……
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朴愚
管理学硕士．高级工程师。现任某世界500强企业所属香港上市公司人力资源部总经理
。曾任该集团公司人力资源部组织发展部经理，以及所属贸易公司销售经理、制造公司
人力资源部经理、咨询服务公司人力资源部经理等。兼任中国人民大学高级职业指导顾
问、北京中外企业人力资源协会(HRA)薪酬委员会干事等。于人力资源管理审计、绩效
管理、薪酬设计、并购企业整合、企业战略转型等方面积累了丰富的工作经验。著有《
绩效管理体系的设计与实施》等书，在新浪财经频道、《商学院》、《中国人力资源开
发》等发表文章3。余篇，被《人力资源开发与管理》等中国人民大学复印报刊资料转
载8篇。为中国人民大学、北京师范大学、对外经济贸易大学、HRA、中国中化集团公
司、江苏华艺集团等提供人力资源战略、职业发展、绩效管理等课程、讲座。
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据说不错 以中化为原型
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