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从设定绩效目标到支持员工取得进步，《有效培训》告诉你如何激励他人自我发展、提
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高主动性和为自己负责。学会如何调整你的培训风格以适应团队和个人，如何将授权作
为培训的工具，以及如何克服消极的态度。一些有用的提示会帮助你处理实际情况，并
提高你作为榜样和知己的影响力。

作者介绍: 

约翰•伊顿（John
Eaton），著名的教练和培训者，拥有博士学位。咨询公司“教练解决方案”(Coaching
Solutions)合伙人，擅长提升受训者的领导和沟通的技能。与罗伊•约翰逊合著有《NL
P的商业运用》(Business Applications of NLP)。

罗伊•约翰逊（Roy
Johnson），具有MBA学位，拥有在众多国家担任跨国公司高级管理职务的经历。他是
“教练解决方案”的高级合伙人，同时也经营着一家广受赞誉的培训公司（PACE）。
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短小易读,但实操性不强!
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