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《人力资源管理导论》（第3版）是一本理论与实践相结合，具有中国本土化特色的人
力资源管理用书。书中绝大部分内容已在清华大学经管学院EMBA及MBA的教学中，企
业的内部培训中，以及各种类型的管理培训中（如总裁研修班、人力资源总监班等）使
用过，深受大家欢迎。本书的最大特点是既向读者介绍人力资源管理的新观念、新理论
，又提供给读者丰富、翔实的企业案例；书中穿插了大量图表与数字，使得本书具有极
强的可操作性。

本书在体系安排上新颖、别致，每章开头的“个案研究”，正文中穿插着的“实务指南
”、“人力互动”、“人力测试”，每章末尾的“思考题”等栏目，使读者能深入透彻
理解人力资源的理论与实践，不仅能知其然，还能知其所以然。所以，本书不仅广泛适
用于大学工商管理专业作教材，而且适合企业作短期培训之用。特别是第3版的修订，
制作了每一章的PPT材料，供教学参考。

本书从人力资源管理概说、人力资源管理基础、人力资源战略与规划、工作分析、招聘
与选拔、员工培训、职业发展、绩效考核、薪酬管理、企业文化等方面阐述了人力资源
管理理论，试图解决以下问题。

·人力资源管理为什么重要，其地位与作用如何？
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·企业人力资源管理工作应该做些什么？企业的各级管理者都是人力资源管理者，但谁
应该对企业的人力资源管理的成效负责呢？人力资源部与业务部门在人力资源管理中的
责权关系如何界定？

·如何去做人力资源管理工作？
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评论

从人事到人力，从权力到服务，从关注员工到自我提升，从事物支持到战略主导，识人
选人用人育人留人。
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