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《识人和用人艺术》内容简介：古人云：成事在人，得士者昌。人才的多寡与优劣直接
影响着一个组织的兴衰存亡。识人用人是领导者践行科学发展观的重要内容，是领导工
作的重中之重。纵观历史上的优秀领导者，他们无一不是善于识人用人的成功者，无一
不是周围聚集了大批优秀人才的成功者。从事现代领导工作，在选人上失策，在用人上
失误，必然会造成人才资源匮乏，从而无法实现领导目标。组织的兴衰与事业的成败，
都取决与领导者是否具有识人用人的大智慧。《识人和用人艺术》共分九章，分别从识
人用人时领导工作的重中之重、领导者要拥有一双识人的慧眼、领导者要有高超的用人
智慧、领导者要善于激励人才、写好人才晋升这篇大文章、领导者要掌握授权的艺术、
领导者如何统御与管理下属、领导者要采用多种方式培育人才以及礼贤下士，留住优秀
人才等方面论述了识人用人的重要性和真正做到识人用人的方法。其理论概括简洁明了
，易于理解、识记；方法操作简便实用，易于掌握、操作，适合领导干部的阅读习惯和
工作状况。无论对现任领导者，还是对立志成为领导者的人来说，都具有重要的意义。
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1.调动棘手下属的工作积极性/211 2.对恃才狂傲之人,挫其傲气/212
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9.对付工于心计的下属的方法/220第八章 领导者要采用多种方式培育人才
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