
人本教练模式

人本教练模式_下载链接1_

著者:黄荣华

出版者:西安出版社

出版时间:2011-3

装帧:平装

isbn:9787807127383

本书将挑战从事教练行业的人士进一步加强教练过程的深度和效果，挖掘发展教练技术
的更多可能性，从而使整个教练行业的视野和影响力也为之拓宽。

《人本教练模式》建基于中华传统文化，以人本概念为基础，融合了儒、道、释的深邃
思想智慧。因为这种极具创造性的结合，《人本教练模式》对于实际的教练过程非常有
帮助，使更多人可以通过此书对教练行业得到更多了解和学习。

人的信念会影响人的行为，人的行为又影响人的结果。人应该在知识技术与心态信念两
方面平衡发展，才能成为卓越人才。

《人本教练模式》包含九点领导力、四步教练技巧、四种教练能力、九种领导技巧，对
于人的内在的深入挖掘，使我们更明白追求卓越的出发点。

作者介绍: 

黄荣华女士，“人本教练模式”理论创始人，香港人本教练模式研究中心负责人。曾在
中国、俄罗斯、新加坡、马来西亚和美国从事教练及训练行业近20年之久，并率先于1
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995年将教练技术引进中国，创立了以人本概念为基础、融合东方儒、释、道文化的人
本教练模式。如今，人本教练模式已被二十余万人次用不同方式实践和应用，帮助众多
企业、专业人士、公务员及个人创造出骄人的成果。从2011年起，黄荣华推出基于第
三代教练技术的“REN Coaching ©人本教练整合训练”。

黄女士拥有香港理工大学管理学学士学位、澳大利亚新英格兰大学心理咨询硕士学位，
曾在美国哈佛大学约翰肯尼迪政府学院深造，出任过加拿大驻华大使馆商务官员一职，
同时还是大型社会公益活动“成长心连心”、“青年儒商训练营”的创办人。著有《T
he Power of
Ren》《人本教练模式》《成长心连心》及翻译书籍《体验式学习的力量》等。
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评论

教练技术，本土版。学习学习。

-----------------------------
平平。
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-----------------------------
第二章内容有趣，其余则有点泛泛之谈，需要更多实证才能验证其有效性。对责任的重
新诠释重要，承诺的对象是自己这点很好，对可能性与空的关系具启发性，还有，对启
发的解释亦足够启发。

-----------------------------
嗯 一种新的套路模式

-----------------------------
第一章关于“人”的起源比较有意思，其它内容随意翻翻

-----------------------------
有一定的道理

-----------------------------
价值198000元的领导力课程！仅需36元即可掌握！

-----------------------------
好书

-----------------------------
这本书非常适合现在的我去阅读，这里强调的‘人本’取材于传统文化中对于人的定义
，而书中提高的很多教练模式、很多故事我是在其他的沙龙活动中零星的听到的，这些
内容都在这本书里帮我进行了一次汇总工作

-----------------------------
不小心读了人家送给肖英雄的书 我以前比较抗拒这种书和教练术之类的东西
现在也没好多少

-----------------------------
为啥没半星的呢？三星半。可以读的一本书，但是教条啊还是某种的味道感觉很重。

-----------------------------
这是我读过的最最最让我得益的书，特别是书的总纲。
这世上最稳定的一门知识应该就是关于人本的吧，尽早的体验、深入的实践，会让生命



更早的与众不同。

-----------------------------
教练技术入门之作

-----------------------------
朋友参加教练技术培训推荐的书籍，黄荣华称为教练技术引进中国第一人。其创办的培
训机构曾今红红火火，后来突然关闭。
教练技术到底是不是一门好的管理科学？有人质疑它为精神传销，我看是有一定根据的
。

-----------------------------
上教练技术所必须阅读的书籍，为完成任务看了一遍，书是好书，但需要花点功夫，要
细读，会再读的

-----------------------------
201305 1st

-----------------------------
一本可以反复嚼的书，困惑不知所措的时候，可以让你更坚定的书。

-----------------------------
第一次评论，确实太垃圾了，除了第一章，其他全是看起来有道理的废话。我看工具书
比较重视有清晰严谨的理论，这本书跟写论证文似的，各种引用验证正确，干货很少基
本是凑字数的

-----------------------------
人！

-----------------------------
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从这篇书评开始，想尝试一下不再评论书本身，而只写自己的所感所悟。
尽管这是我读的第一本关于教练技术的书，但我对教练技术并非完全陌生，这得益于一
个人，他从不让我们叫他“老师”，我们都管他叫“教练”。和教练的相识，很像是一
段冥冥之中自有天意的故事，到现在已经有...  

-----------------------------
因为去年参加了教练技术的培训，所以开始对这类书感兴趣。我看的是这本书在中国社
会科学出版社出的那个版本，从目录看内容是一样的。这本书很适合对教练技术感兴趣
的初学朋友，她从人生的三个方面：因、道、术，也就是为什么要做、用什么心态去做
、以及用什么方法去做这三个方...  
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