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《薪酬管理(第3版)》一书是作者刘昕在长期从事薪酬管理的学习、教学、科研以及企
业管理咨询实践的基础上形成的心血之作，自2001年出版以来经过不断修订已日臻完
善。

《薪酬管理(第3版)》力图为读者营造一个关于薪酬管理的宽阔视野，从组织战略以及
战略性人力资源管理的角度来阐释薪酬管理在现代企业中的地位与作用。《薪酬管理(
第3版)》不仅从管理学、心理学、经济学等多学科的角度对薪酬及薪酬管理的相关内容
进行了应用理论方面的充分阐释，而且深入细致地讲解了大量的薪酬管理操作实务以及
相关细节，澄清了很多与薪酬及薪酬管理有关的模糊认识甚至错误观点。

在第三版中，作者更正了上一版存在的一些瑕疵，根据读者尤其是全国各地高校老师使
用本教材的体会和反馈，对一些讲述不够清晰的局部内容做了更为准确的讲解，同时结
合作者在课堂讲授过程中获得的一些新的体会对上一版的某些内容进行了完善。此外，
还全部更新了每一章的引导案例以及“复习与思考”和“案例与讨论”专栏，同时将一
些有趣的案例列入各章的薪酬管理小专栏，以进一步增加《薪酬管理（第三版）》的可
读性和读者对薪酬管理的兴趣。 点击链接进入新版 ：

http://www.allinfo.top/jjdd


“十二五”普通高等教育本科国家级规划教材•教育部面向21世纪人力资源管理系列教
材:薪酬管理(第3版)

作者介绍: 

刘昕，中国人民大学公共管理学院院长助理，组织与人力资源研究所教授、博士生导师
。中国人民大学人力资源开发与管理研究中心副主任。国家人力资源和社会保障部经济
技术职称考试人力资源管理专业专家组成员。美国全面报酬学会IMHR项目认证专家。

1987—1997年在中国人民大学劳动人事学院攻读本科、硕士和博士，系中国首位劳动经
济学博士学位获得者。美国哈佛大学富布赖特高级访问学者，比利根特大学访问学者，
多次赴国外参加学术会议及进行学术访问。

主讲人力资源管理经济学、战略性人力资源管理、薪酬管理、绩效管理等课程，2007
年代表中国人民大学参加北京市第五届青年教师教学基本功比赛，荣获一等奖和最佳演
示奖。发表各类文章150余篇，出版《人本之道：中国人力资源管理沉思录》、
《现代员工关系管理体系的制度分析》等著作30余部。

主持完成国家人力资源和社会保障部、北京市委统战部、北京市城管执法局等政府部门
委托的多项研究课题。长期从事人力资源管理咨询工作，主持完成中国建设银行、中国
风电集团等百余家各类机构的人力资源管理咨询工作，并担任多家企事业单位和政府机
构的人力资源顾问。
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太重了，考试全考ppt，和书一毛钱关系也没有。妈蛋把我辛辛苦苦写的一页开卷纸还
给我啊！
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本学期的教材之一，张萍老师讲的并不是很深刻，列列知识点而已，不过的确也了解到
了一些新的薪酬体系的观念，好的薪酬体系以人为本的观点，对人才的激励与开发，让
我对企业还是有了一些积极的想法。不过，理论总比实践快个几十年，当前企业只是把
员工只是看作生产要素而已吧。
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