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《劳动合同立法的争鸣与思考》尝试对《劳动合同法》立法进行全景式的回顾和总结，
以此整理诸多学术观点，探寻我国劳动关系发展和制度重构的路径。如何有效地解决民
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生问题也是我国学者在努力探索的一个重要课题。

作者介绍: 

董保华，1954年3月出生，1982年2月毕业于华东师范大学，现任华东政法大学教授、
博士生导师，中国法学会社会法研究会副会长、中国劳动法学研究会副会长，中国劳动
学会常务理事，上海市劳动学会劳动法专业委员会主任委员，上海市法学会劳动法研究
会总干事。曾参与《中华人民共和国劳动法》论证和起草工作。

1987年开始从事劳动法学研究以来，公开发表有关劳动法律方面的论著400余万字。撰
写劳动法方面的著作主要有《劳动的法律保障》、《中国劳动法学》、《劳动法教程》
、《“劳工神圣的卫士”——劳动法》、《社会保障法律制度》、《劳动法原理》、《
劳动法论》、《劳动关系调整的法律机制》、《社会法原论》、《劳动合同研究》、《
社会保障的法学观》、《劳动法精选案例一六重透视》、《劳动关系调整的社会化与国
际化》、《劳动力派遣》等；公开发表论文200余篇，其中在法学、劳动科学方面国家
级的核心期刊上发表的论文约100篇，并有50多篇论文获得司法部或上海市等有关部门
评选的优秀论文奖；同时，还主持或参与10多项司法部或上海市有关部门的研究课题，
并多次获奖。
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六、小结第十三章 书面合同 一、书面形式的制度安排 二、事实存在的契约关系
三、书面与事实的冲突与协调 四、小结第十四章 事实劳动关系
一、事实劳动关系的概念及其立法演变 二、劳动合同立法开始前的学术争鸣
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无效劳动合同 一、我国无效劳动合同的含义及制度变迁 二、意思表示不真实的合同
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一、我国无固定期限合同的制度重整 二、从学术的视角透视无固定期限合同
三、从历史的视角透视无固定期限合同 四、从国际的视角透视无固定期限合同
五、从现实的视角透视无固定期限合同 六、小结第十七章 解雇保护
一、我国解雇保护的目标设定和效果评价 二、用人单位的终止 三、用人单位的解除
四、关于我国解雇保护制度的思考 五、小结第十八章 辞职制度
一、新旧辞职制度的比较 二、劳动合同立法开始前的学术争鸣
三、劳动合同立法开始后的学术争鸣 四、关于我国辞职制度的思考 五、小结第十九章
经济补偿金 一、解雇经济补偿金 二、竞业限制补偿金 三、解雇补偿与解雇理由
四、小结第二十章 非标准劳动关系 一、非标准劳动关系的定位
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四、劳动关系与经营关系重合 五、非标准劳动关系的思考 六、小结第二十一章
劳务派遣 一、劳务派遣的概念及特征 二、劳务派遣的存废之争
三、劳务派遣的规范之争 四、劳务派遣的立法及学术观点的演变 五、小结第二十二章
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