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《企业培训体系设计全案》内容简介：一本指导各类企业设计培训体系的工具书。书中
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对10类培训通用体系，4类人员培训体系，3类常用培训体系，7家企业的培训体系案例
进行了详细而全面的介绍；具体包括培训课程设计与开发体系、培训计划制订体系、基
于胜任能力的培训课程体系、国际化人才的培训体系建设等18项内容，涉及企业培训体
系设计的方方面面，在各类培训体系的介绍上做到了“全、细、新”。《企业培训体系
设计全案》不仅适合各类企业培训人员使用，还可供行政机关、事业单位以及其他组织
中的高层管理人员、人力资源部人员、培训部人员、企业大学管理人员阅读应用，也适
合培训师、咨询师以及高校教师等阅读参考。
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非常有用的工具书

-----------------------------
如果是专门做培训的话，这本书还是有过一遍、然后用时再查找的价值的、框架比较全
面。可惜课程设计又是另一本了。

-----------------------------
对于梳理思路还是很有帮助的

-----------------------------
讲的比较全面、非常概括，有些已过时，但是足够参考，适合略翻，要深入请阅读后再
看看其他书籍。

-----------------------------
内容很多.大多都是这么做都知道.偶尔节俭是可以的

-----------------------------
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