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《劳动派遣法原论》内容简介：劳动派遣是一种特殊的制度现象，更是一种复杂的社会
现象。它源自于西方自由市场国家的临时就业代理，成熟于若干大陆法系国家的派遣立
法。我们基本上可以从美国的临时工和日本的派遣工中看出其间的进化痕迹。而我国对
“劳务派遣”的介绍与尝试均可追溯到改革开放初期，但是劳动派遣蔚为壮观之势则是
《劳动合同法》前后数年的事而已。

《劳动派遣法原论》系统研究劳动派遣法的理论和制度，力求全面而不乏深度、理论而
关乎现实。全书共分八章，涉及劳动派遣的一般理论、劳动派遣法的僚本问题、劳动派
遣法律关系、劳动派遣业的管制法、被派遣劳动者权益的保护、劳动派遣法的特殊问题
以及劳动派遣法的未来等内容。

《劳动派遣法原论》适合高校师生借鉴，也适合从事劳动法律事务的法律工作者、劳动
派遣实务的相关人士阅读。
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