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《劳动纠纷处理依据与解读》收录了各类纠纷解决中常用的各种处理依据，包括法律、
行政法规、行政规章、司法解释、司法文件、审判政策等。每一类别又根据实际可能产
生的各种纠纷细分诸多实用小类，方便读者对应查阅。核心文件解读、文书范本参考、
实用图表资料、典型案例精选，内容丰富实用。

对核心法律文件的重要条文进行详细的解读。

根据需要选编常用的法律文书范本、实用图表、立法资料等内容。

特别收录最高人民法院公报公布的典型案例，这些案例在实践中起到指

引法官“同案同判”的作用，具有很高的指导性和参照性。

特色服务，动态增补

只要填写书末的“读者意见反馈表”并寄回出版社的读者，即可获得一次免费的法规增
补服务(电子版)，同时读者还可以优惠价选择常年的法规增补服务(详见书末读者意见反
馈表)。
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