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为什么中国经济的发展速度更快、广度更宽、持久度更长？

中国企业成功的元素有哪些？
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第三届“杰出奖”14家获奖企业优秀案例告诉你答案。

"“中国管理模式杰出奖”评选活动多年来致力于“中国管理模式”的发现和推广，组
织国内顶级经济管理专家和学者评选中国企业中最优秀的管理模式，进而对它们成功的
模式进行剖析和总结。本书遴选的优秀企业覆盖了中国经济发展的各个领域，每一家企
业的成功案例都精彩纷呈。

1． 万科集团——集团管控模式

2． 中兴通讯——以共享服务为基础的财务管理模式

3． 江苏沙钢集团—精细化管理模式

4． 中升集团——“忠诚链”服务创新模式

5． 环球天下教育集团——“牧羊犬”文化管理模式

6． 九州通——“家文化”管理模式

7． 林同棪国际（中国）：创新知识员工管理模式

8． 奋达实业——以国际化为增长引擎的核心竞争力梯度推移战略

9． 天威新能源——创新型管理模式

10． 完美中国——“人和之道”的管理模式

11． 五芳斋集团——“和商”文化驱动的社会资本培育模式

12． 新日电动车——快慢相济产业链整合模式

13． 招金集团——“环环优化生产系统，处处紧逼成本极限”的成本管控模式

14． 迪彩——升级型体验营销管理模式"

作者介绍: 

2008年，由成思危先生、中欧国际工商学院等国内六大著名商学院（管理学院）院长
、金蝶国际软件集团有限公司董事局主席徐少春先生等共同发起了“中国管理模式杰出
奖”评选活动。“杰出奖”是国内第一个针对中国境内企业管理实践成就的荣誉奖项，
旨在找到被全球企业界所接受和认可的中国管理模式。“中国管理模式”的形成与发展
关系到中国企业在全球化竞争环境中的存亡与可持续发展、更关系到中国“软实力”的
打造和文化复兴的成败。在改革开放30年的重要时刻，展望未来，“中国管理模式”被
赋予了重要的历史使命。
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