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《6点准时下班:打造黄金团队的秘密武器》内容简介：在以高附加价值决胜负的时代中
，员工必须在六点准时下班。
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随着时代的演进，因为社会结构、家庭因素与工作本质的改变……越来越多的人“加不
起班”，但又经常“被加班”。为了业绩，工作的模式必须转换，关键就是在于“善用
团队力量”与“工作与生活均衡发展”的新思维。 

《6点准时下班:打造黄金团队的秘密武器》就是日本职场达人小室淑惠以自己的亲身经
验探索出一种全新的管理理念，25种简单实用的工作技巧和6大工作步骤，能三周内立
竿见影，让整个团队真正高效能地运作起来。

作者介绍: 

小室淑惠(KOMURO YOSHIE)

一九七五年生于东京。现任内阁府“工作与生活均衡发展促进评量部”委员。

一九九九年进入资生堂，在资生堂奈良分公司内部创立支持事业部，对一些重返职场的
“新妈妈”进行心理辅导工作。二○○六年离开资生堂并成立“工作与生活均衡发展顾
问公司”。开发《重返职场计划》，以协助因育儿休假的员工。目前总共帮助了六百多
家公司进行“工作与生活均衡发展的组织改革”，因提案适合企业管理而受到广泛支持
。

著有：《工作与生活均衡发展的思考与引进》、《获得成果又能准时下班的时间管理术
》、《提升 “爱扯皮员工”的战斗力》等。
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标签

职场

管理

时间管理

生活

团队

经济

GTD

自我管理

评论

明显前半部分有价值，后面就跟加班时候写的一样。

-----------------------------
有一些有益的元素。

-----------------------------
有几个实例方法可以借鉴

-----------------------------
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