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领先型公司是能够克服困难，建立起有弹性的企业文化，即使在动荡时期也能够蓬勃发
展并带给世界积极影响的公司。成为一家领先型公司是所有企业的梦想，但是这个梦想
应该如何实现，罗莎贝斯•莫斯•坎特在书中给出了答案：重塑企业商业模式，建立以
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人为本的企业价值观，宣扬富有包容性的企业精神，领先型公司将为自己开拓出一片美
好的未来。

罗莎贝斯•莫斯•坎特说过：“公司是社会中最有力量的实体，如果你关心世界是如何
云抓的，你就必须研究公司。”本书的主要研究对象就是大公司，特别是具有全球化和
新型商业模式的领先型公司。本书从新商业模式的重塑，塑造以人为本的企业价值观和
富有包容性的企业精神三个方面论述了公司获取成功。

作者介绍: 

罗莎贝斯•莫斯•坎特

哈佛商学院教授，被誉为“全球最具影响力的50位商业思想家之一”、“全球最有影响
力的50位女性之一”。

她同时还是“美国国家品质奖”评选委员会主席，世界经济论坛成员。2001年获得美
国学术界最高荣誉——“接触管理学术奖章”。

她是哈佛大学高级领导项目的负责人，致力于商业、教育、政府、法律以及公共健康领
域的创新合作。

本书是她在走访了20多个国家的350多家大型公司的核心人物基础上，历时3年完成的
。
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评论

随意翻阅《公司的王道》，先前几页没有什么好感，看到下面这一段之后，想给个好评
：要创建一个公司身份，就需要超越任务和交易，帮助本来没有直接业务关系的人们建
立起联系。

-----------------------------
2014年3月17-19日读。2014-78。

-----------------------------
“社会主义公司价值观”，作者提出“领先型公司”的概念，并试图建立一个人本价值
观模型，也就是更关注人，并通过关注人来关注业务而不是直接关注业务；公司还应对
社区、社会乃至全世界尽到更多责任和义务，而最终这将是双赢的。这是每一个想有所
作为的企业都应该建立的价值观、发展方向、发展模式。主要案例就是反复说IBM、宝
洁、雷亚尔银行、欧姆龙等等



-----------------------------
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书评

这本书只能说简介很吸引，内容很无力，看完也不知道我们能如何，该如何。书中的例
子只能说都很遥远，太特殊了，无法接上地气。本来个人最为看重的是小公司如何成为
大企业那一章节，但是里面的内容却很让读者失望，除了内容偏少外，还是兜兜转转的
反复唠叨前面说过的观点。  

-----------------------------
对于外文的译本书来说，我觉得最大的问题是翻译。
外国人的语言表达和写作习惯本来就和中国人有很大不同，你读外文原本的时候可能是
一个感觉，你读外文译本的时候可能是另外一个感觉，你读不同人的不同译本的时候可
能印象又是大不相同。这给阅读理解本身带来一定的...  
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