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《职场动物进化手册(升级版)》是一部以寓言体的形式演绎职场事理学的经典作品，以
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其轻松、谐趣的写作风格，揭示三千年权谋文化背景下的东方职场现象，并通过对西方
经典管理学的反思，以一只狗员工在混沌状态下的成长历程，阐述职场生态环境的要义
与原则。《职场动物进化手册(升级版)》由雾满拦江所著。

作者介绍: 

雾满拦江，本名崔金生。天涯论坛《煮酒论史》版元老级人物，江湖人称老雾。著述颇
丰，目前已出版的作品有：《企业红宝书》《总裁韦小宝：有趣的管理书》《像青蛙一
样思考》《大商圈·资本巨鳄》《推背图中的历史》《万年歌：破解中国帝王基因的神
奇预言》《烧饼歌中的历史》《清朝其实很有趣儿》《别笑，这是大清正史》《2012
，诸世纪大预言》《民国就是这么生猛》《下南洋，一段不可思议的海上往事》等。

目录: 开篇 一道测试题序章 资本家大肥猫 (1)肥猫招聘猪和狗 (2)肥猫老板的内心独白
(3)和狐狸竞争的肥猪 (4)职场谎言之一 松下论断 (5)为什么能干的员工会出局
(6)资本家的邪恶思维 (7)利益决定员工去留 (8)为什么无能员工会晋升 大荣原则
韦尔奇原则 (9)教育成功并不意味着职场成功 (10)揭开职场的温情面纱第一章
尖耳朵的职场大冒险 (1)千奇百怪的同事们 氨基酸组合效应 (2)主管需要的是敬业者
(3)职场是个生态圈 (4)职场丛林法则之一 (5)职场丛林法则之二 (6)是谁把你变成了驴
(7)是谁偷走了你的成果 (8)主管是你的障碍 (9)博士为什么被解聘
(10)垃圾员工与陷阱工作 附：职场工作价值评判指标体系 沃特曼定律第二章
野牛的末路狂奔 (1)轰轰烈烈走一遭 (2)职场上的替罪羔羊 (3)如何于乱中取利
(4)职场政治生态研究 (5)绝妙的偷懒招术 布朗法则 (6)如何区分垃圾工作
沟通的位差效应 (7)猪猡为什么会受宠 (8)职场谎言之二 维勒斯定理 (9)可怕的职场圈套
(10)如何逃出陷阱 责任推卸定律第三章 野狼拒绝被驯服 (1)谋略就是自我保护
卡尔岑定理 (2)如何替老板解围 (3)如何过滤掉危险项目 杠杆效应
(4)管理的真谛是风险控制 布克定理 (5)拉帮结派的基本法则 (6)薪资发放的秘密
(7)给公司机会，就是给自己机会 (8)职场食物链的稳定层级 (9)如何挑衅你的主管
(10)公司不需要的员工第四章 击败主管的秘密谋略 (1)职场动物生态圈
(2)职场上的刀光剑影 (3)职场谎言之三 卡那定理 (4)通往主管之路 (5)职场谎言之四
波特定理 (6)最狠毒的招术 (7)职场老鼠屎定律 (8)杀气腾腾的新主管
(9)企业为何会打压优秀员工 (10)悄无声息的任命 蓝斯登原则第五章 新任主管的难题
(1)不情愿的任命 (2)从朋友到上下级关系的转换 (3)横遭蔑视的新主管 古狄逊定理
(4)X理论的信奉者 (5)事情越来越糟糕 (6)朋友与上下级同事的区别 (7)无能员工妙用无穷
(8)职场中的相生相克法则 (9)为什么要养成员工的缺陷 狄伦多定律 (10)管理学的真义
附：主管十大阴谋第六章 空降兵的职业生涯 (1)管理就是瞪眼说瞎话
(2)管理的完美是均衡 (3)职场谎言之五 (4)驱逐主管事件 (5)职场谎言之六
(6)如何孤立你的对手 (7)职场谎言之七 (8)什么是有价值的建议 (9)为什么会失去信任
(10)职场谎言之八第七章 残酷竞争下的成长 (1)主管要受夹板气 (2)只为自己工作
布罗克法则 (3)见缝插针的自我表现 (4)职场谎言之九 热炉法则 (5)如何成为老板的心腹
韦特莱法则 (6)企业需要更残酷的竞争 (7)把老板的心思揣摩透 博尔斯定理
(8)职场谎言之十 模糊趋同效应 (9)如何夺取权力 威瓦尔定理
(10)企业最高的道德是利益第八章 知道点职场事理学 (1)最重要而且被忽视的 卢因定理
(2)出问题是正常的 (3)如何做事有学问 布西定律 (4)无法回避的现实 精简定律
(5)学一点管理学 艾科卡原则 (6)肥猫的冬天 蓝斯登原则 (7)事理学案例分析
(8)残酷大竞聘 哈利法则 (9)事理学案例分析(续) (10)不可解释的怪事 罗杰斯论断尾声
百兽之王狄克逊定律
· · · · · · (收起) 
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雾满拦江

心理学

评论

不在于书的内容好不好看，关键是自己不认同书本内容所传达的价值观，起码在我所经
历的两家公司的做法并不像书里所描述的那般厚黑，作为一本给职场新人的书在一定程
度上把职场给复杂化了，不推荐，重要在于自己的经历，碰壁并不可怕，关键是在碰壁
后建立属于自己的职业价值观。

-----------------------------
颠覆我对职场认识的一本书，权谋之术的运用千变万化，需要学着在职场中保护自己，
并稳步上升。这就是残酷的现实，可以不用但不可不知！

-----------------------------
十年前，此书是我职场认知的启蒙书，当时就惊为天人。然而对职场的残酷仍然认识不
够，这么多年过去，大多数情况下仍然是当了蠢驴。书中对职场角色的类型化让人能轻
松理解或者自动对号入座，但是不等于职场发展就是模板化。埋头做事不可取，抬头看
路更重要。



-----------------------------
此书有毒，但开卷有益

-----------------------------
有趣有启发的书

-----------------------------
完全没有政治意识确实会坏事。职场就是职场。

-----------------------------
神作！

-----------------------------
老天涯id 04年老书。感谢！感谢！感谢！

-----------------------------
当悬疑小说看完了 via知秋

-----------------------------
那些没有人告诉你的道理

-----------------------------
菜鸟一定要看看，不然触到雷区就死翘翘了

-----------------------------
政治就在你我的身边，就看你有没有触觉了

-----------------------------
虽然是同一个作者写的，但这本书比＜职场战记＞好看很多！里面的很多观点很有启发
性！里面讲的对工作类型的判断以及对不同类型的工作的处理方法非常有用！

-----------------------------



OMG, 我的三观哪去了？ 但是职场有时就是这么残酷的现实呢。

-----------------------------
看书名 其实基本没兴趣 完全是被某人的书评吸引到 ，但是打开后 太惊艳了
从来没想过“厚黑学”可以这么表达 逗趣 还在阅读中。尖耳朵 从倔驴 到野牛 到野狼
最终进化为狗之路。 比想象中精彩。

-----------------------------
只有永远的利益，没有永远的朋友。

-----------------------------
堪比《动物庄园》。

-----------------------------
不管是笨猪还是野牛，都是缺少政治意识的。

-----------------------------
有点意思，不错

-----------------------------
重点其实只有一个：要有职场政治意识。

-----------------------------
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书评

一位从事企业的朋友推荐我看了《动物职场进化手册》。该书写作风格诙谐，类似《水
煮三国》；内容深刻，堪称职场“厚黑学“。对比西方管理类图书《从优秀到卓越》和
Jack Welch的Winning来阅读感悟就更深了。
企业发展初期，特别是原始积累阶段，《动物职场进化...  

-----------------------------
想买这本书,但是网上已经买不到了,冒昧的想到这里来问一下,
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哪位手头有这本书,看过的也可以,可否转让给我. 联系方式: QQ 408283594 (请备注:
职场动物) 谢谢.  

-----------------------------
这本书，毒素很大。虽然它是用来“解毒”的，但“是药三分毒”，它的毒异常猛烈，
因为它用来以“毒攻毒”的另一种毒也很烈。 很不幸，我中毒了。
看这本书之后的感觉是恐惧。
两天时间了，一直处于一种半焦虑状态，心很乱，其他书也看不进去了。看到有人说它
和...  

-----------------------------
我是一只毕业两年做着研发的狼狗牛，花了半个上午的工作时间把这本书看完了。还是
很认同里面的观点，也有一些自己的想法。
记得自己刚硕士毕业的时候信心满满，激情澎湃，为了项目加班加点。一旦有了新思路
又把自己陷入更多的工作中，可惜遇到了一个哈巴狗领导，窃取了一些成...  

-----------------------------
呵呵。 经历过书中某个场景（当然是类似的）
老板的朋友，向老板推荐鼓动一起开某工厂，当然是想和老板借钱买股票。（嗯，书中
好像是老板朋友鼓动一起开公司，让老板出全资。）
偶倒霉地刚好去签字，刚好撞见老板朋友在口沫飞扬地说那行业如何好，
看到偶，老板朋友还貌似好...  

-----------------------------
读书是需要缘分的，如果不是在今年，不是在工作了两年以后，这样的书我会认为是无
稽之谈，是迎合大众的炒作。
经历是人生的一种财富，现在看这本书，看的进去，也有了一些思考。雾满拦江的书都
挺好的，讲述了不一样的世界。 读书是需要缘分的，看不进去的，先别谩骂；等几年...
 

-----------------------------
刚翻开这本书,无疑灰常地让人绝望~~~
“教育成功的那一天,就是我们失败的那一天。”强力地震撼着我，好象有一双有力的
大手正试图将我从梦境中摇醒。
卷首肥猫的测试题，更是让我深刻地认识到自己还很傻很天真= =///
整本书大量描述着职场斗争、权谋之术，会庆幸自己避开了一...  

-----------------------------
最初看这本书, 很不解为什么会有那么多人对其推崇倍至,
认为这不过是一本职场厚黑学方面的书, 而我, 一向都是对厚黑学不屑一顾的.
在看这本书的前半段, 心里一直带着这样的"偏见"在看, 对作者的观点不以为然,
甚至嗤之以鼻. 看着看着, 我慢慢觉得, 恩, 可能在机关里面, 或者一...  



-----------------------------
松下论断
日本松下电器公司创始人松下幸之助称：用人就是用苦恼。老板无苦恼，主管就会有苦
恼。主管无苦恼，员工就会有苦恼。所以，管理在本质上来说，是限制你的快乐，强化
你的痛苦。 大荣法则
人才的培养是决定企业生存和发展的命脉，企业的发达，乃人才的发达；人才的繁荣...
 

-----------------------------

-----------------------------
原评地址：http://www.lizhijun.com/showpost.asp?postno=141
《职场动物进化手册》－赤裸裸的“职场动物进化论”
(我是从网络上得到这本书，感谢这本书的作者)
如果你有幸点击了我的这篇博客，那么不妨再点击一下这个链接，然后把这本《职场动
物进化手册》下载到你的硬盘...  

-----------------------------
这是一本堪比《动物庄园》的好书，同样是用动物描写人类，后者是对乌托邦赤裸裸的
的刻画，前者则对公司政治进行了素描。后者描写的动物们为了一个不实的理想，换来
难堪的社会变革，最终的现实远远超出了他们最坏的噩梦。前者的主角尖耳朵也有理想
，不过尖耳朵的职场沉浮，却是...  

-----------------------------
这本书是一个年龄比我只大上那么一点点却经历风浪无数整天以阿姨自居的职场达人推
荐的。原本作为尚未正式踏入职场只处于实习阶段的我对这种经营管理类的书向来是嗤
之以鼻的，觉得都是表面功夫，不值一晒。只是在阿姨的大力推荐下才从网上找了一本
研究借鉴下~ 没有想到这本...  

-----------------------------
这是我工作的第三个年头。三年我换了三份工作，每次的原因都一样，我认为自己很辛
苦，工作很认真，成绩有目共睹，可是工资涨幅始终与工作量不成正比，于是我认为老
板太过心黑，转身去寻找下一个“仁慈”的老板。如果不是工作中一件突发事件，我不
会去思考自己在处理职场问题时...  

-----------------------------
在看这本书的时候,真是别有一番滋味在心口, 每看一句就勾起自己的经历,
一想起来就想抽自已耳光. 做技术的,"政治意识"都是短木板,
不了解就会在不明不白的时候被其它动物摆了一道都不知道,



就像被人卖了还帮人数钱一样悲惨. 很多时候我们总以为自己是对的, 一味地在错...  

-----------------------------
读完雾满拦江的《职场动物进化手册》后，随即在卓越订购了他的另一部作品《像青蛙
一样思考》。
很喜欢《职》和《像》这两本书，捧起来就不愿放下，作者用各种动物指代人，以寓言
来讲述中国职场中的现实，这种方式新颖，读起来不感吃力和乏味，而且作者的文笔不
错，语言流...  

-----------------------------

-----------------------------
很同意楼上一位同志的话：控制。经营企业，员工和老板的想法绝对不同，就像是开车
，乘客和司机的想法就根本不一样。很多名噪一时的企业现在灰飞烟灭，原因很多，但
是一个重要因素就是经营者失去了对企业的有效控制。打个比方，就像是开一部车，司
机的水平厉害，那么车的性能越...  

-----------------------------
我看了以后印象最深的一段是讲：企业因为政治运动，内耗是必须的，因为企业的能力
不能超过其领导人的能力，否则企业效率越高，能力越强，死得越快！  

-----------------------------
职场丛林法则之一：所有的动物，进入职场时的身份都是狗，但你究竟能够进化成为什
么动物，取决于两个条件： 第一：你是否服从主管的权威
第二：你是否有足够的工作能力
服从又有能力的动物，会进化成为蠢驴和猎犬，大多数时候都是进化成为了蠢驴，只有
很少动物能够进化成为...  

-----------------------------
职场动物进化手册_下载链接1_

http://www.allinfo.top/jjdd

	职场动物进化手册
	标签
	评论
	书评


