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《绩效改进》从培训到绩效改进。是当前组织发展的一个重要趋势。《绩效改进》阐述

http://www.allinfo.top/jjdd


了培训和绩效改进的关系，推演了从培训到绩效改进的逻辑过程。《绩效改进》具体内
容包括：绩效改进的基本原理与过程模型。绩效分析的基本过程、方法与工具，干预措
施选择与干预方案的实施与评价的原则、过程、方法及工具等。

《绩效改进》适合于组织学习及人力资源领域研究者、高层管理者、该领域的从业人员
及培训机构从业人员阅读，可以作为高等院校相关专业的教材，还可作为政府、企业及
学校网络学习部门的参考用书。
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