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《对抗与合作(20世纪的英国工会与国家)》由刘成，何涛等著。

《对抗与合作(20世纪的英国工会与国家)》是从和平学的冲突化解角

度对20世纪英国工会与国家关系进行研究的学术著作。英国工会曾是一种

主流社会的异质力量和民众组织，在历史进程中逐步整合进主流社会并发

挥特定的作用，在这个充满对抗与合作的过程中，工会与政府两个方面都

进行了自我调整。然而，工会作为社会局部利益集团的代表，它很难消除

与政府之间的冲突；政府出于自身的执政考虑，它对工会的要求往往采取

不适当的对策。英国在进行有关工会的冲突谈判中始终坚持四项原则：一

是将工会领袖、政府代表与冲突问题分开；二是关注利益而不是位置，追

求冲突转化而不是暂时的冲突解决；三是提出建设性的化解冲突方案；四

是任何一方遵守原则而不是屈服于压力。英国在上述问题上既有成功的经

验也有失败的教训。
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