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高效的管理能力，精到的法律知识，是现代社会对企业人力资源管理工作者提出的时代
要求。作为员工关系管理实务用书，本书以企业员工关系管理为主线，以现行劳动法律
法规为基石，融汇贯通企业管理与法律实务两大领域，为企业打造复合型人力资源管理
者而贡献力量。

本书共10章，每章包括法理精解、案例剖析、防险技巧三个组成部分，其中“法理精解
”主要是对现行劳动法律法规的精要阐述，帮助企业人力资源管理者通盘了解企业员工
关系管理的法律环境；“案例剖析”选材广泛，成功与失败的案例兼备，提醒企业进行
精细化管理；“防险技巧”结合法律理论与管理实务的经验，提出一些务实性的操作方
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案。
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刘新民，男，现任教于华东师范大学法律系，华东师范大学金融与统计学院研究员，上
海市法学会经济法/商法学会理事。

2008年毕业于中国社会科学院研究生院法学所，获经济法学博士学位；2002年毕业于
中国科学院研究生院，获管理学硕士学位。

目前主要研究方向包括但不限于：企业社会责任、劳动社会保障法，公司企业法，金融
证券法。已在核心学术刊物公开发表法学、管理学论文十余篇，参与或主持省部级课题
三项，出版著作两本。
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