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《让用人回归简单》由4个篇章组成。用平实的文字阐述了企业用人的精髓，其中穿插
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有鲜活的实例分析，有力地增强了内容的实用性和启发性。第1篇——用人的原则。介
绍用人的一些基本理念，帮助企业修正用人的基本思路。第2篇——用人的难题与误区
。介绍用人过程中的一些技巧，帮助企业克服用人过程中遇到的困难从而避免陷入误区
。第3篇——用人的方法。《让用人回归简单》介绍用人的一些具体方法，帮助企业更
高效地使用人才。第4篇——用人者的修炼。强调用人者自我修炼的重要性，介绍用人
者在做到合理用人的同时，该如何获得自身修养的提升。历史的认知价值和史料的保存
价值。
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诚实积极、感恩学习、结果分享沟通。作者以前就职于罗兰贝格，没有其他咨询公司那
样“文学化”的习惯，而是就事论事，朴素直接。个人比较喜欢这样的基于事实的写作
，当然一些具体实践还是要根据自己的情况来，作者很真诚的指出了西方管理方法的前
提和局限性，作为个人要多加注意。

-----------------------------
三本书，《让管理回归简单》很好，《让经营回归简单》好，《让用人回归简单》比较
一般。

-----------------------------
: F272.92/3903

-----------------------------
很实用，很精简的人力资源管理建议，会拿来用用看。

-----------------------------
甚好。读过一大堆管理理论书后，看看这些接地气的更能激发思考。
重读一次，2013.8.8.

-----------------------------
样书审读

-----------------------------
管理人是门学问，需要好好研究。该书讲的还蛮详细，不仅仅老板要管理下属，自己还
需要管理上司和同事。看下来，我老板那是一点都没做到。

-----------------------------
对日常运营中的一些问题进行了简单阐述，推荐浏览。

-----------------------------
用人泛谈

-----------------------------
简单了些



-----------------------------
宋先生的书和讲座，语言朴实无华，内容却非常的干，可读性非常高，至于扣除一星，
因为此书不够系统，具有管理经验的人读起来更受益一些。

-----------------------------
（正版电子书）泛泛而谈，没什么新意！

-----------------------------
8分—17-12 宋老师的书应该是中国管理书籍的经典了

-----------------------------
那本《让管理回归简单》就看过，非常好。深受启发！

-----------------------------
学无止境

-----------------------------
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书评

坚守下面这些非常普通的做人做事的原则。它们不能为你带来短期的、快速的“成功”
，却能让你一辈子受益： 1）诚实是解决问题的最好办法。欺骗不是；
2）积极是最好的态度。抱怨不是； 3）感恩是最好的品德。计较不是；
4）学习是最值得做的事情。...  

-----------------------------

-----------------------------
一直很喜欢宋博士的务实风格，之前看过他出的另外两本书，一本是《让管理回归简单
》一本是《让经营回归简单》，读完后收获不小。这次又看到《让用人回归简单》出版
，迫不及待的买了，看来宋博士确实是想通过著书立说，为中小企业提供更多切实可行
的帮助?对此我深表敬意。 用人...  

http://www.allinfo.top/jjdd


-----------------------------
让用人回归简单_下载链接1_

http://www.allinfo.top/jjdd

	让用人回归简单
	标签
	评论
	书评


