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《人才测评:方法与应用(第2版)》第2版在保持第1版架构和体例的基础上，系统地介绍
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了人才测评技术及其应用。《人才测评:方法与应用(第2版)》分为3部分，共17章。其中
，第1部分介绍现代人才测评的基础，包括现代人才测评概况、人才测评原理、岗位胜
任力模型；第2部分介绍现代人才测评方法，包括能力测验、动力测验、人格测验、笔
试、面试技术、行为性面试、情景性面试、无领导小组讨论、角色扮演法、文件筐测验
和评价中心技术；第3部分主要介绍人才测评技术在实践中的应用，包括测评技术在企
业人员招聘与人力资源普查中的应用，测评技术在机关、事业单位公开招考中的应用，
以及测评技术在管理人员竞争上岗与公选中的应用。《人才测评:方法与应用(第2版)》
系统性强，实践性强，案例丰富，是一本有关人才测评的实务操作指南。

作者介绍: 

刘远我，心理测量学博士，现任职于国家人事部人事考试中心，长期致力于人才测评工
具的开发和人事选拔工作，先后参与研究开发了具有我国自主知识产权的大型人才评价
工具——“企业管理人才测评系统”和“中国成人职业心理素质测评系统”。曾为蒙牛
集团、香港华润集团、国家开发银行、中国建设银行等许多企事业单位提供测评服务；
为最高人民检察院、国家人事部、国家统计局、北京市委等许多机关提供司(局)级人员
竞争上岗测评服务。在人才评价领域发表论文三十多篇，出版了《面试核心教程》、《
现代实用人才测评技术》、《职业总动员》、《职业心理健康》等多部专著，并应邀参
与编写了中共中央组织部指定的培训教材《领导干部公开选拔和竞争上岗面试教程》。
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我的实体书

心理测评

商业大类

人才评估

人才测评

人力资源类

评论

中规中矩的现代人才测评教科书

-----------------------------
本书非常之系统和翔实，各种测评方法均做了详细的介绍，适合入门级人员阅读，不过
可读性并不高，但能啃下来必定受益匪浅。

-----------------------------
标题尚可，内容比较肤浅，点到为止，不实用

-----------------------------
上课时没好好看，现在补一补吧～里边的招聘方法介绍的很具体了，也为自己找工作打
一下基础吧，知己知彼才能顺利拿offer呀。
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