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《现场改善》内容简介：日本制造业在20世纪90年代创造了一个“神话”，行了艰巨
的企业重组和技术重组，大力推进所谓“工厂改革”，目前日本仍是高技术高附加价值
产品、特别是中间产品和机械设备等的世界制造基地。如果说对于一国的经济来说，金
融是血液，制造业是肌肉，那么，泡沫经济破灭以来的日本经济可说是血液循环不畅，
而肌肉依然发达的经济。《现场改善》以图解的方式简单易懂地介绍了生产现场应如何
正确应用5S推进法、降低成本、改善生产流程、员工培训等等在现场方方面面的技术
管理改善。

我们的企业文化和日本企业文化有颇多类似的地方。然而我们的企业有多少是真正把产
品质量放在第一位而不是仅仅停留在口号上？有多少是在意识到质量问题后敢于召回产
品，甚至停产停销，而不是佯作不知，继续生产和销售？我们的媒体有多少敢于揭发披
露企业的问题，真正为消费者充当监督员，而不是为了诱人的广告收入而默不作声？中
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国企业如果不彻底改变现有的企业文化和经营理念，就会和现在的机会失之交臂，眼睁
睁地看着“韩国制造”取代“日本制造”。
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