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《人力资源管理(第4版)》共分八章，包括人力资源管理概述、工作分析、人力资源规
划、人员招聘与录用、员工培训与发展、绩校考核、薪酬与福利和劳动关系管理。在编
写过程中力图做到：系统的完整性。《人力资源管理(第4版)》涵盖人力资源管理的整
个框架，对各部分的主要概念、理论和技术都做了系统介绍，使读者通过阅读可以对人
力资源管理有一个全面的认识。内容的前沿性。《人力资源管理(第4版)》尽量收集国
内外在本学科的理论与实践方面的最新进展，尤其是所选企业事例和案例都比较新。理
论性和实践性。每一章均以两个小的实践情景引入正文，在介绍理论性知识的基础上提
供涉及该章内容的著名公司人力资源管理实例供学习，在每一章的末尾精心选择两个案
例供讨论反思。从而使得读者能将人力资源管理知识与实践活动联系起来。

作者介绍:

目录:

人力资源管理_下载链接1_

http://www.allinfo.top/jjdd
http://www.allinfo.top/jjdd


标签

教材

人力资源管理

评论

-----------------------------
人力资源管理_下载链接1_

书评

-----------------------------
人力资源管理_下载链接1_

http://www.allinfo.top/jjdd
http://www.allinfo.top/jjdd

	人力资源管理
	标签
	评论
	书评


