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便、快捷地了解最高人民法院的司法政策，我们组织审判实务部门从事民商事审判的法
官们，将司法政策按照不同的专题进行收集、整理。具体设置如下：最高人民法院审判
政策与精神、最高人民法院司法解释、最高人民法院请示与批复、个案复函、地方人民
法院审判政策与精神等。

除司法政策外，《最高人民法院司法政策与指导案例4(劳动争议卷)》的另一大特色是
收录了指导案例，为办案人员提供较为全面的参考。本套丛书中的指导案例汇集了最高
人民法院发布过的指导性案例，按照专业领域进行有针对性的划分和收录。力争为统一
——司法标准提供参考，为审理类似案件提供指引。在编排上，本套丛书罗列了这些案
例的裁判主旨、法律适用要点，并注明了案例出处，方便读者进一步研究时查找使用。
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9.劳动合同期满后，劳动者仍在原用人单位工作，原用人单位未拒绝的，如何确定双方
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12.职工外出学习休息期间受到伤害能否认定为工伤
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15.劳动行政管理机关不依法受理事业单位劳动者工伤认定申请的属于不履行法定职责
16.因工致残，用人单位安排留用伤残工人，伤残工人不愿意留用并要求用人单位一次
性发给伤残补助金的，人民法院是否应当予以支持？
17.工伤事故损害赔偿包括哪些项目？计算标准和方法如何确定？
18.雇主未领取营业执照而雇用工人，发生伤亡事故，是属于工伤还是属于一般的人身
损害，是适用劳动法、社保条例确定赔偿标准还是适用其他损害赔偿方面的法律法规处
理？ 19.工人上班时从事与其本人分工无关的工作而致伤是否以工伤事故论？
20.在审理工伤事故赔偿纠纷案件时，对劳动部门不作出工伤认定或者认定不是工伤的
，人民法院能否根据查明的事实直接作出工伤事故的认定？
21.发生工伤事故后，双方达成赔偿协议，当一方不履行协议并以超过了仲裁时效作抗
辩时，人民法院是否应支持？
22.在工伤赔偿案件中，原告把雇用他的工程队、工程队所属的公司、工程发包方列为
共同被告提起诉讼，案件应如何处理？
23.房屋装修过程中发生工伤事故后，工程承包方下落不明，受害人起诉承包人和屋主
，房主是否应承担责任？责任份额应如何确定？
24.临时搭建工程，一方提供材料，对方按搭建工程量结算，双方是形成承揽关系，还
是雇佣或劳务关系？如施工中发生伤亡起诉到法院.应如何处理？九、企业破产劳动债
权的救济 1.破产劳动债权的主张 2.职工安置费与解除劳动合同经济补偿金的关系问题
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3.人民法院对经劳动争议仲裁裁决的纠纷准予撤诉或驳回起诉后劳动争议仲裁裁决从何
时起生效？
4.工人发生工伤后留在原单位工作后因工作环境等原因不满意想离开工作单位并提出给
付伤残补助金，用人单位以已过诉讼时效为由拒不支付，这类案件应如何计算诉讼时效
？ 5.如何理解适用劳动争议仲裁申诉时效与诉讼时效？
6.追索劳动报酬（包括加班报酬）的申请仲裁期限与时效十二、诉讼问题
1.仲裁后诉讼增加诉讼请求的处理
2.劳动争议仲裁作出后，用人单位不服仲裁裁决向人民法院起诉，人民法院经审查认为
仲裁裁决有理.可否判决驳回原告的诉讼请求？
3.一方起诉申请撤销仲裁裁决另一方要求履行仲裁裁决，是否适用反诉的法律规定？
4.最高人民法院《关于审理劳动争议案件适用法律若干问题的解释》第4条规定的劳动
仲裁认定的“主体不适格”与法院审查认定的“主体不适格”是否同一概念？
5.劳动争议案件中的财产保全 6.劳动争议案件中的先予执行与先行裁决 7.共同诉讼问题
8.劳动争议案件的管辖确定十三、执行依据
1.劳动争议仲裁委员会的复议仲裁决定书可否作为执行依据的问题
2.劳动行政部门作出责令用人单位支付劳动者工资报酬、经济补偿和赔偿金的劳动监察
指令书是否属于可申请法院强制执行的具体行政行为？ 3.劳动监察决定强制执行问题
4.在劳动争议仲裁程序中能否适用先予执行？十四、指导性案例
1.劳动者单位变化的工龄计算 2.因除名决定发生的劳动争议的举证责任承担
3.医疗期的确定与劳动合同的顺延 4.部门领导作出的决定可否代表用人单位
5.事实劳动关系的认定 6.工伤待遇给付后，劳动合同可否解除
7.退休返聘合同的法律适用 8.雇工受伤的民事责任承担
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