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职场论语，用四格漫画来诠释。

作者介绍: 

北京智联招聘人力资源总监HRD张勇，张勇(Kevin
Zhang)先生拥有人力资源管理及财务管理学士及西方经济学硕士学位。他曾在欧美跨
国制药公司从事人力资源管理工作，在该领域有近十年的工作经验，同时还在一家美资
著名的风险投资公司工作过三年。目前Kevin在中国最大招聘服务提供商之一的智联招
聘，担任集团人力资源总监。

Kevin作为国内第一批获得澳大利亚心理学会授权认证的”MBTI性格类型”咨询师，擅
长从心理学的角度帮助公司及员工在组织架构梳理、培训及职业生涯发展方面提供专业
的咨询和支持。

同时，Kevin还作为中科院心理研究所特聘讲师，讲授员工心理咨询辅导的相关课程。

此外，作为在跨国公司工作多年的人力资源管理专业人士，Kevin曾参与或主导过多个
与其它跨国人力资源咨询公司合作的人力资源项目，因此对人力资源的国际化管理具备
深厚的理论基础及操作经验；同时由于参与过多家大型民营公司的咨询、收购与兼并的
工作，因此在国内公司人力资源管理及整合方面颇具丰富经验。

目前，Kevin还作为江苏卫视大型职场节目《职来职往》和上海财经卫视大型职场节目
《职场好榜样》的特约嘉宾评委。

职场畅销书《职场拿点儿事-从看穿HR开始》的作者

他主要任职及咨询服务过的公司：跨国制药公司、跨国汽车制造公司、快速消费品公司
及国内大型民营制药、地产及IT公司。
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智联招聘

职场小说

管理

精英

评论

WTF

-----------------------------
读完只想说，太坑了。

-----------------------------
阿西吧。

-----------------------------
感觉很水的一本书，配图多过了文字，可以当漫画看；还没有入门的HR和毕业之前的
学生可以看看，偶尔有的地方还是有点启发性。整体而言，不能值回票价。一本很有F
特性的书。

-----------------------------
内容空洞 排版没技术 浪费我钱！

-----------------------------
很多是思想层面上的东西，多一些思考的角度，但是可以直接拿来学习的不多。

-----------------------------
我很少给一本书打2星



-----------------------------
有些概念和名词可以挖下

-----------------------------
入行必备，大道至简。

-----------------------------
首先承认内行人的视角果然更加专业和透彻，能从大局看到每一个层级、每一个部门需
要各司其职。但作为一个作者，就太欠火候了。论点不能很好的展开，常常一个专业名
词甩在那不做解释，所谓解读也不过是变一个说法，不透彻，有故作高深之嫌。

-----------------------------
大智如愚,大道至简.

-----------------------------
实在不是一个这种level的人该写出的水平 搞神马飞机啊

-----------------------------
说实话，张勇是我在职来职往里比较欣赏的几个人之一。不过这书真有点说不过去啊。
。。

-----------------------------
没有实用性，都是一些泛泛之谈。

-----------------------------
简单之后没有深度，让我觉得HR像是一种很没出息的职业。。。。。

-----------------------------
如果写书只是展示一种知识整理和理解的方法那么学霸们应该都可以出书了，这本书我
还是挺失望的。

-----------------------------
不知所云



-----------------------------
翻开这本书，已经是对自己时间的一种不尊重了，所以，现在我不想再花我的时间评论
这本书。

-----------------------------
人生犹如一场旅行，重要的不是到达目的地，而是欣赏沿途风景，更重要的是陪你一起
旅行的人—然而最重要的却是我们要迈出坚实的第一步，开始旅行。我们只有置身于旅
途当中才能在解决问题中一通成长。

-----------------------------
汇报工作说结果，请示工作说方案，总结工作说流程，布置工作说标准，关心下级问过
程，积累微进步，成就大未来！

-----------------------------
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书评

先说一个故事。 1943年，徐复观初见熊十力， 徐复观问：该读什么书？
熊十力推荐王夫之的《读通鉴论》。 徐不以为然，答：已读。
熊说：你没读懂，再读。 一段时间后，徐复观再见熊十力。
徐说：已读完《读通鉴论》。 熊问：有何...  

-----------------------------
看着郭盛、李响、杨石头、申晨的推荐理由，再对照书的内容，感到说的是另外的书吧
！总共180页，插话与文字的比例为1:1，文字部分数了数，每页不超260字。字数少，
内容精简也行啊，或者一句顶十句也行啊！偏偏标题才是有营养的！
巴巴地等了7天，从来没有这么失望过。李响说这本...  

-----------------------------
在新浪微博上看到张勇这本书，然后又有好多人对他作序，讲这本书如何好，很多孩子
（不知道是不是托）都争先恐后买，争先恐后发好评，我正处于找工作状态下，心想智
联招聘最牛逼的人写出来的至少会很受用，最初还用了很噱头的方法：预订，那时只有
卓越网上可以预订，结果我等了...  
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-----------------------------
做HR之前，读起来没能吸收啥，从事HR工作一段时间后，算是对入门有了个粗线条的
梳理。
选，用，育，留，是HR常挂嘴边的四个词。对于要点的论语化解读，从企业和求职者
两方进行重点提示，倒是更清晰，易理解。 可以作为随手翻的专业入门书。  

-----------------------------
张勇老师把职场道理精简浓缩，整理成论语形式的小短文，而且比喻生动有趣，读起来
一点也不枯燥。刚步入职场的学生朋友或是职场失意都可以看看，了解下职场那点其实
很简单的道理。而书中也有关于领导者的理论。其实很多事情都是相辅相成的，换位思
考可以达到成功。 最特别的是，...  

-----------------------------
一开始，我也是慕名来看这本书，但用了不到一个早上的时间读完，觉得内容是浅显易
懂，但这本书主要是针对职场里的HR角色。四个版块都写，但我觉得没把其中的东西
写透。作者写了很多经验之谈，如果能加上他自己的一些具体经历和故事，我觉得会更
胜一筹。如果是对应届毕业生来说...  

-----------------------------
很幸运自己能在刚入这个行业的时候有这本书！从初入职场到懵懵懂懂闯入HR行列，
目前自己仍是一名不会飞的菜鸟，《职场这点事儿，从看穿HR开始》使我越来越明白H
R的不易与精彩！也更加喜欢这个职业。这本书，没有长篇大论，没有死板的高谈阔论
，漫画与论语相结合，给我们这一代...  

-----------------------------
此书从管理者和就业者的双重视角 分析在企业管理中的招聘 薪酬 绩效考核
培训与开发员工关系等涉及企业人力资源管理的横向组成因素的重要性。本书用精炼简
洁的文字，结合有趣的漫画，让文字画面完美结合。无论是在结构和内容上，都是一本
职场精英不可或缺的工作读本！  

-----------------------------
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