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时代光华管理培训研究中心”整体策划完成。由中国商学院MBA成就奖获得者李晶编著
。《人力资源部管理制度范本大全》立足中国企业实际，结合企业管理的实际需要，将
枯燥的理论简单化、流程化、制度化，对人力资源部门管理的相关制度、流程、管理表
格、文案等进行了介绍。《人力资源部管理制度范本大全》囊括了几乎所有的与企业人
力资源部门相关的管理制度、管理流程以及相关管理表格。
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