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砭时弊、一语中的，涉及了许多大家最为关心的管理方面的重要问题。作者将企业形容
成一个社区。在这个社区中，你燃烧着你的生命，发挥着你的才华。21世纪企业的复杂
性要求一种全新的管理方式，要求它的管理者有明确的目标和价值观念，秉性诚实而且
善于运用前任留下的各种资源。他要能够建立一个持续发展的企业，激励他的员工为客
户提供更高端的服务，并为股东创造长期的效益。任何一种组织的领导都要苦心经营一
个充满人性化的工作环境。自视高高在上的人，不会是好的领导者。相反，领袖的力量
来自于最大限度地杜绝个人英雄主义，学会激励他人，培养他人，并帮助他们改变自己
。管理者是“一种能够聚集人们实现一个共同目标的人”。他的任务就是为自己的团队
成员提供服务。《真诚领导力》就是为大家重振雄心而写的，不仅写给那些道德过硬的
管理者们，而且还写给那些渴望成为管理者的人们。

点击链接进入英文版： 

Authentic Leadership: Rediscovering the Secrets to Creating Lasting Value

作者介绍: 

比尔·乔治自1991年至2001年任世界领先的医疗技术公司美敦力公司的首席执行官，1
996年至2002年任董事长。现在，他在瑞士洛桑国际管理发展学院担任教授职务，主授
领导力与管理学，同时任耶鲁大学管理学院的住校执行官，以及高盛公司、诺华公司和
塔吉特公司董事会成员。

他曾被美国管理学会评为“2001年度经理人”，被全美企业董事协会评为“2001-2002
年度董事长”。

比尔·乔治还先后担任美国红十字会、卡内基国际和平基金会、哈佛商学院、明尼苏达
艺术学院的董事会成员，也历任阿林拉保健系统、阿伯特西北医院、国际联合劝募协会
大双子城区分部以及美国先进医疗技术协会的董事长。他和妻子彭妮创建了乔治家庭基
金会。

比尔·乔治曾任霍尼韦尔公司和利顿实业公司的执行官，并在美国国防部任职。他在佐
治亚理工学院获得理学学士学位，主修工业管理；在哈佛大学获得工商管理硕士学位，
并获贝克学者奖。

现在，他专注于领导与管理学研究，辅导下一代领导者。他的文章发表在《哈佛商业评
论》、《公司董事会》、《董事会》、《公司董事》、《沃顿领导艺术文摘》等杂志上
。
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成长是一个的人寂寞长跑，真正的真诚是属于自己内心力量的。目标、价值观、人际关
系、自律和心灵，需要自己去探索，伊萨卡是不存在的，只有去往伊萨卡之旅。

-----------------------------
真诚领导的五种素质：清楚自己的目标，践行坚定的价值观，用心灵领导，建立稳固的
人际关系，表现自律精神！ 受益匪浅！ 感谢Lily的推荐！
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书评

读此书之前，不知道美敦力是什么企业，但成功的企业有类似成功基因 关注客户
注重长远价值 投资于核心能力 坦诚 作者很好的用真诚领导者来诠释一个企业成功原因
读书中经常让我想起杰克韦尔奇，但是很不同  
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